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2. Програма навчальної дисципліни 

Розділ 1 Дисципліна  «Основи охорони праці»і її завдання. 

Тема 1.1 Предмет, структура, зміст, мета дисципліни та її зв'язок з 

іншими дисциплінами.  

Тема 1.2 Основні поняття в галузі охорони праці, їх терміни та 

визначення. 

Розділ 2 Законодавча та нормативна база з питань  охорони праці. 

Тема 2.1 Основні положення Закону України «Про охорону праці» та 

Кодексу  законів про працю. 

Тема 2.2  Державні нормативно-правові акти про охорону праці. 

Інструкції  з охорони праці для робочих професій.  

Тема 2.3 Державне управління охороною праці.  

Тема 2.4 Органи державного нагляду за охороною праці. 

Тема 2.5 Соціальний захист потерпілих на виробництві. Фонд 

соціального страхування: його структура та функції.    

Розділ 3 Організація охорони праці на підприємстві. 

Тема 3.1 Система управління охороною праці. 

Тема 3.2 Служба охорони праці підприємства.  

Тема 3.3 Атестація робочих місць за умовами праці. 

Тема 3.4 Карта умов праці. 

Розділ 4 Навчання з питань охорони праці. 

Тема 4.1 Навчання з питань охорони праці при прийняті на роботу і в 

процесі роботи. Професійний добір. 

Тема 4.2 Види інструктажів та порядок  їх проведення.  

Тема 4.3 Стажування та допуск працівників до роботи. 

Тема  5 Виробничий травматизм та профзахворюваність. 

Тема 5.1 Поняття про виробничий травматизм та професійні 

захворювання. 

Тема 5.2 Розслідування  та облік нещасних випадків  на виробництві. 

Тема 5.3 Розслідування та облік аварій. 
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ЛЕКЦІЯ № 1 

Предмет, структура, зміст, мета дисципліни. 

 
 Дисципліна «Основи охорони праці» – це комплексна 

соціально-технічна дисципліна. Вона включає законодавство з 

охорони праці, правову охорону праці,  санітарно-гігієнічну 

охорону праці, технічну охорону праці , пожежну та вибухову 

безпеку. Це наука про збереження здоров'я людини та створення 

безпечних умов праці у виробничому середовищі, що досягається 

шляхом виявлення та ідентифікації небезпечних і шкідливих 

чинників виробничого середовища, розробкою методів і засобів 

захисту працюючих від їх впливу, а також методів і засобів захисту 

при аваріях на виробничих об’єктах та заходів з ліквідації наслідків 

аварій. 

Завдання охорони праці – звести до мінімуму ймовірність 

травматизму чи захворювання працюючих та створити оптимальні 

умови для їх праці, що забезпечують найкраще самопочуття та 

максимальну працездатність людини. 

Мета вивчення дисципліни – надати майбутнім фахівцям 

теоретичні знання та практичні навички, які необхідні для 

прийняття рішень, спрямованих на покращення умов праці та 

захист працюючих від впливу шкідливих і небезпечних чинників 

виробничого середовища. 

Охорона праці тісно пов’язана з рядом інших дисциплін: 

управлінням виробництвом, науковою організацією праці, 

ергономікою, соціологією, інженерною психологією, екологією, 

економікою,  технічною  естетикою  тощо. При вивченні стану 

виробничого середовища та розробці заходів, спрямованих на 

покращення умов і безпеки праці, необхідні знання основ таких 

фундаментальних дисциплін, як математика, фізика, хімія, а також 

знання технічних наук з тих галузей, де спеціалізуються майбутні 

фахівці. 

Основні поняття в галузі охорони праці, їх терміни та 

визначення 
Під працею розуміють цілеспрямовану діяльність людини, в 
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результаті якої створюються матеріальні блага, необхідні для 

задоволення її власних потреб, а також духовні цінності, що 

слугують суспільству. З фізіологічної точки зору праця — це 

витрачання людиною фізичної та розумової енергії. Для людини 

праця є не лише необхідністю, а й потребою. А. П. Чехов казав: 

«Людина повинна трудитись, працювати в поті чола, хто б вона не 

була, і в цьому полягає зміст і мета її життя».  

Таким чином, праця є умовою існування людини та суспільства 

загалом. Однак за певних умов, коли в процесі праці мають місце 

шкідливі та небезпечні чинники, які безпосередньо впливають на 

працюючу людину, можуть проявлятися негативні наслідки праці. 

Ось чому з поняттям «праця» супутньою слідує й інше — «охорона 

праці». 

   Охорона праці — це система правових, соціально-

економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних та 

лікувально-профілактичних заходів і засобів, спрямованих на 

збереження здоров'я та працездатності людини в процесі праці. 

  Безпека людини нерозривно пов'язана з оточуючим її 

виробничим середовищем. Останнє характеризується 

породжуваними діяльністю людини об'єктами, явищами, 

фізичними, хімічними, біологічними та соціальними факторами, які 

прямо чи опосередковано впливають на самопочуття та стан 

здоров'я працюючих. 

Умови праці — сукупність чинників виробничого середовища і 

трудового процесу, які впливають на здоров'я і працездатність 

людини під час виконування нею трудових обов'язків. 

Шкідливий виробничий чинник – це чинник, вплив якого за 

певних умов може призвести до захворювання, зниження 

працездатності або негативної дії на здоров'я нащадків. 

Небезпечний виробничий чинник – це чинник, вплив якого на 

працівника в певних умовах призводить до травм, гострого 

отруєння або іншого раптового різкого погіршення здоров'я або до 

смерті. 

Для виробничих умов розроблена класифікація небезпечних та 

шкідливих чинників. Згідно з цією класифікацією небезпечні та 
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шкідливі чинники за природою дії поділяються на 4 групи: фізичні, 

хімічні, біологічні  та  психофізіологічні. 

Фізичні чинники – це машини та механізми, що рухаються; 

рухомі частини обладнання; вироби та заготовки, що 

переміщуються; конструкції, що руйнуються; гірські породи, що 

обрушуються; гострі кромки, задирки; розміщення робочих місць на 

висоті; підвищена запиленість та загазованість повітря; підвищені 

рівні шуму, вібрації, інфразвуку, ультразвуку, іонізуючих 

випромінювань, напруги в електричній мережі, статичних 

електричних зарядів, електромагнітних випромінювань, 

інфрачервоної та ультрафіолетової радіації, напруженості 

електричного та магнітного полів; підвищена або знижена 

температура повітря, поверхонь, матеріалів; барометричний тиск, 

вологість, іонізація повітря; відсутність або недостатня величина 

природного освітлення; недостатня освітленість; підвищена 

яскравість джерел світла; пульсація світлового потоку; блиск. 

Хімічні чинники – це хімічні речовини, які відносно організму 

людини проявляють токсичну, подразнюючу, сенсибілізуючу, 

канцерогенну, наркотичну і мутагенну дію, та такі, що впливають 

на репродуктивну функцію.  Хімічні речовини проникають в 

організм людини через органи дихання, шлунково-кишковий тракт, 

шкіру та слизові оболонки. 

Біологічні чинники включають патогенні (хвороботворні) 

мікроорганізми (бактерії, віруси, гриби, рослини, тварини) та 

продукти їх життєдіяльності. 

Психофізіологічні чинники поділяються на: фізичні (статичні, 

динамічні) та нервово-психічні перевантаження (розумові, емоційні, 

перенапруження аналізаторів, монотонність роботи). 

У разі нещасних випадків та аварій одночасно можуть діяти 

декілька небезпечних та шкідливих чинників. Наприклад, під час 

пожежі можлива дія на людину підвищеної температури повітря та 

поверхонь, інфрачервоної радіації, шкідливих газів, конструкцій, що 

руйнуються, тощо. 

Залежно від кількісної характеристики один і той же чинник 

виробничого середовища може бути як небезпечним, так і 
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шкідливим. Так, незначна кількість вугільного пилу в повітрі 

(починаючи з десятків мг/м
3
) може спричинити професійне 

захворювання, а при значному вмісті цього пилу в повітрі (десятки 

г/м
3
) утворюються вибухонебезпечні суміші, які при вибуху можуть 

призвести до нещасних випадків. 

 У широкому понятті слова під травмою розуміють порушення 

анатомічної цілісності тканин чи функціональних процесів, що 

протікають в організмі людини. 

З ненавмисною дією небезпечного чинника звичайно зв'язують 

поняття "нещасний випадок". До нещасних випадків відносять 

травми, гострі захворювання та отруєння, теплові удари, опіки, 

обмороження, утоплення, ураження електричним струмом та 

блискавкою, укуси отруйних змій, комах тощо. 

      Нещасні випадки поділяють: 

за кількістю потерпілих на такі, що сталися з одним 

працівником, і групові, що сталися одночасно з двома і більше 

працівниками; 

за ступенем тяжкості ушкодження здоров'я – без втрати 

працездатності, з втратою працездатності на один робочий день і 

більше, із стійкою втратою працездатності (каліцтво) та смертельні 

(летальні); 

за зв'язком з виробництвом – на такі, що пов'язані і не 

пов'язані з виробництвом. 

Сукупність нещасних випадків називають травматизмом. 

До гострих захворювань (отруєнь) відносять такі, що 

виникають у результаті короткочасної дії (в умовах виробництва – 

не більше однієї робочої зміни) високих концентрацій хімічних 

речовин або небезпечних рівнів фізичних та біологічних факторів. 

Захворювання, які виникають під впливом тривалої дії згаданих 

факторів та речовин, прийнято відносити до хронічних. 

Професійним захворюванням називають те, що виникло під 

впливом шкідливих чинників у виробничих умовах. Перелік 

можливих професійних захворювань затверджує Міністерство 

охорони здоров'я України. 

Ситуацію, в якій є велика ймовірність виникнення нещасних 
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випадків чи аварій, вважається небезпечною. Небезпечна ситуація, 

як правило, характеризується комбінацією ряду обставин, що 

можуть спричинити шкоду здоров'ю чи смерть та підвищують 

ймовірність виникнення нещасного випадку. 

Аварія – це раптове порушення цілісності об’єкта або зміна 

компонентів виробничого середовища, що спричиняє руйнування 

чи пошкодження об’єктів виробничого призначення, будівель, 

споруд, транспортних засобів, порушує нормальний хід 

технологічного процесу та стан навколишнього середовища, 

утворює загрозу здоров'ю та життю людей і спричиняє значні 

матеріальні збитки. 

Аварії на підприємствах поділяють на дві категорії: 

І – аварії, внаслідок яких або загинуло п’ять і більше чоловік, 

або створилася загроза життю і здоров'ю працівників підприємства 

чи населення, що перебуває поблизу об'єкта, або сталася зупинка чи 

виведено з ладу підприємство на добу і більше; 

ІІ – аварії, внаслідок яких або загинуло до п’яти чоловік, або 

створилася загроза життю і здоров'ю працівників цеху, дільниці, або 

сталася зупинка чи виведено з ладу підприємство, дільниця на зміну 

і більше.  

Надзвичайна ситуація – це порушення нормальних умов праці 

людей на об’єкті чи території в результаті аварії. 
Контрольні питання: 

1. Дайте визначення  поняття  охорона праці. 

2. Дайте визначення понять: «небезпечний виробничий чинник», 

«шкідливий виробничий чинник», «професійне захворювання», 

«аварія», «нещасний випадок». 

3. Наведіть класифікацію умов праці. 

4. Наведіть класифікацію аварій.  

 

ЛЕКЦІЯ № 2 

Основні положення Закону України «Про охорону 

праці» та Кодексу  законів про працю. 

1. Законодавчими актами, що визначають основні положення 
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про охорону праці, є загальні закони України, а також спеціальні 

законодавчі акти. До загальних законів, що визначають основні 

положення про охорону праці належать: Конституція України, 

Закони України «Про охорону праці», «Про охорону здоров'я», 

«Про пожежну безпеку», «Про використання ядерної енергії та 

радіаційний захист», «Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення», «Про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування від нещасного випадку на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили 

втрату працездатності», Кодекс законів про працю України 

(КЗпП). Спеціальними законодавчими актами в галузі охорони 

праці є Державні нормативні акти про охорону праці, Державні 

стандарти Системи стандартів безпеки праці, Будівельні норми та 

правила, Санітарні норми, Правила технічної експлуатації 

електроустановок споживачів та інші нормативні документи. 

В основному законі України — Конституції питанням 

охорони праці присвячені статті 43, 45 та 46. 

В статті 43 Конституції України записано: «Кожен має право 

на працю, що включає можливість заробляти собі на життя 

працею, яку він вільно обирає, або на яку вільно погоджується», 

«Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на 

заробітну плату, не нижчу від визначеної законом», 

«Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для 

їхнього здоров'я роботах забороняється». 

Кожен, хто працює, має право на відпочинок (ст. 45 

Конституції України). Це право забезпечується наданням днів 

щотижневого відпочинку, а також оплачуваної щорічної відпустки, 

встановленням скороченого робочого дня щодо окремих професій 

і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час. 

У тексті статті 46 Конституції України вказано на те, що 

громадяни мають право на соціальний захист, що включає право 

на забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати 

працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від 

них обставин, а також у старості та в інших випадках, 

передбачених законом. 
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Основоположним законодавчим документом у галузі охорони 

праці є Закон України «Про охорону праці», дія якого 

поширюється на всі підприємства, установи і організації 

незалежно від форм власності та видів їх діяльності, на усіх 

громадян, які працюють, а також залучені до праці на цих 

підприємствах. 

З набуттям незалежності Україна перша серед республік 

колишнього Союзу прийняла 14 жовтня 1992 року Закон 

України «Про охорону праці». Цей Закон визначає основні 
положення щодо реалізації конституційного права громадян про 

охорону їх життя і здоров'я в процесі трудової діяльності, регулює 

за участю відповідних державних органів відносини між 

власником підприємства, установи і організації або 

уповноваженим ним органом і працівником з питань безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний 

порядок організації охорони праці в Україні. 

Специфічною особливістю українського Закону, що 

регламентує правову основу охорони праці, є високий рівень прав і 

гарантій працівникам. Вперше в історії держави працівникам було 

надано право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася 

виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для 

людей, які його оточують, і навколишнього природного 

середовища. Розширено права працівників у соціальних гарантіях 

відшкодування збитків у випадку ушкодження їх здоров'я на 

виробництві. Передбачається нова система фінансування охорони 

праці, формування системи страхування від нещасних випадків і 

профзахворювань, посилюється централізація планування. 

Договірне регулювання з питань охорони праці поставлено на 

високий рівень, передбачається значна участь громадських 

інституцій у цьому процесі. З позицій законодавчої регламентації 

прав і гарантій працівникам у сфері охорони праці та їх 

забезпечення Закон України «Про охорону праці» та нормативно-

правові документи щодо його реалізації одержали високу оцінку 

експертів Міжнародної організації праці. 

До позитивних моментів Закону України «Про охорону праці» 
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безперечно належить закріплення за державою функції нагляду за 

охороною праці. Колишній СРСР був єдиною у світі країною, де ця 

суто державна функція була покладена на громадську організацію в 

особі профспілок. 

Основні принципи державної політики в галузі охорони 

праці - в Законі України «Про охорону праці» задекларовані 

основні принципи державної політики в галузі охорони праці: 

— пріоритет життя і здоров'я працівників по відношенню до 

результатів виробничої діяльності підприємства; 

— повна відповідальність роботодавця за створення безпечних і 

нешкідливих умов праці; 

—  обов'язковий соціальний захист працівників, повне 

відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків 

на виробництві і професійних захворювань; 

—  комплексне розв'язання завдань охорони праці на основі 

національних програм з цих питань та з урахуванням інших 

напрямків економічної та соціальної політики, досягнень у галузі 

науки і техніки та охорони навколишнього середовища; 

—  встановлення єдиних нормативів з охорони праці для всіх 

підприємств, незалежно від форм власності і видів їх діяльності; 

—  здійснення навчання населення, професійної підготовки і 

підвищення кваліфікації працівників з охорони праці; 

—  співробітництво і проведення консультацій між роботодавцями 

та профспілками (представниками трудових колективів) при 

прийнятті рішень з охорони праці; 

— міжнародне співробітництво в галузі охорони праці, 

використання світового досвіду організації роботи щодо 

покращення умов і підвищення безпеки праці. 

Для реалізації цих принципів було створено Національну раду з 

питань безпечної життєдіяльності при Кабінеті Міністрів України, 

Держпраці та його територіальні органи, Фонд соціального 

страхування від нещасних випадків, Національний науково-

дослідний інститут охорони праці, навчально-методичний центр 

Держнаглядохоронпраці. Розроблені та реалізуються національна, 

галузеві, регіональні та виробничі програми покращення стану 
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безпеки, гігієни праці і виробничого середовища. В обласних та 

районних державних адміністраціях діють відповідні ради з 

безпечної життєдіяльності, а в центральних та міських органах 

виконавчої влади функціонують підрозділи, що займаються 

питаннями охорони праці. Виходить щомісячний журнал «Охорона 

праці». Значними накладами видаються нормативні акти, наочні 

посібники, навчальна, довідкова та інша література з охорони праці. 

При Держнаглядохоронпраці створюються комп'ютерні мережі, 

опрацьовуються та впроваджуються автоматизовані інформаційні 

системи з найважливіших питань охорони праці. 

2. Складовою частиною законодавства про охорону праці є 

Кодекс законів про працю (КЗпП) України, який регулює трудові 

відносини в цілому.  У  Кодексі питання охорони праці відображені 

в низці статей і в спеціальному розділі відповідно до Закону «Про 

охорону праці». 

Зокрема, згідно зі ст. 29 Кодексу до початку роботи за 

укладеним трудовим договором роботодавець або уповноважений 

ним орган зобов’язаний: 

1) роз’яснити працівникові його права і обов’язки та 

проінформувати під розписку про умови праці; 

2) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового  

розпорядку та колективним договором; 

3) визначити працівнику робоче місце, забезпечити його 

необхідними для роботи засобами; 

4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої 

санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони. 

Що стосується нормування праці, то в ст. 88 Кодексу визначені 

нормальні умови праці, за яких повинні розроблятися норми 

виробітку (норми часу) та норми обслуговування. Нормальними 

умовами праці вважаються: 

1) справний стан машин, верстатів і пристроїв; 

2) належна якість матеріалів та інструментів, необхідних для 

виконання роботи, і їх вчасне подання; 

3) вчасне постачання виробництва електроенергією, газом та 

іншими джерелами енергоживлення; 
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4) своєчасне забезпечення технічною документацією; 

5) здорові та безпечні умови праці (додержання правил і норм з 

техніки безпеки, необхідне освітлення, опалення, вентиляція, 

усунення шкідливих наслідків шуму, випромінювань, вібрації та 

інших чинників, які негативно впливають на здоров’я робітників та 

ін.). 

У КЗпП (ст. 13) та в Законі України «Про колективні договори і 

угоди»  (ст. 7) визначається, що в змісті колективного договору 

повинні бути зобов’язання сторін щодо: 

– встановлення гарантій, компенсацій, пільг; 

– режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; 

– умов і охорони праці. 

До законів, які регулюють суспільні відносини у сфері безпеки 

людини і, зокрема, в процесі її трудової діяльності належать: 

Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення»; 

Закон України «Про пожежну безпеку»; 

Закон України «Про дорожній рух». 

Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності». 

Закон «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення» визначає обов’язки підприємств: 

- розробляти і здійснювати санітарні та протиепідемічні заходи; 

надавати безоплатно зразки сировини і матеріалів, що 

використовуються, а також продукції, що випускається чи 

реалізується, для проведення державної санітарно-гігієнічної 

експертизи; 

- усувати від роботи осіб, які є носіями збудників інфекційних 

захворювань, а також осіб, які ухиляються від обов’язкового 

медичного огляду або обов’язкових профілактичних щеплень проти 

інфекцій; 

- негайно інформувати органи, установи і заклади санітарно-

епідеміологічної служби про надзвичайні події, що становлять 
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загрозу здоров’ю працівників, санітарному та епідемічному 

благополуччю населення. 

Законом передбачені: 

- гігієнічна регламентація будь-якого небезпечного чинника 

фізичної, хімічної, біологічної природи, створення та ведення 

Державного реєстру цих чинників; 

Підприємство зобов’язане забезпечити для всіх працюючих 

безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність за 

шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності. 

Підприємство зобов’язане постійно поліпшувати умови праці та 

побуту жінок, підлітків, забезпечувати їх роботою переважно в 

денний час та зі скороченим робочим днем. Підприємство зі 

шкідливими умовами праці створює окремі цехи, дільниці для 

надання жінкам, підліткам та окремим категоріям працюючих більш 

легкої роботи. 

Підприємство має право самостійно встановлювати для своїх 

працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші 

пільги, а також заохочувати працівників підприємств та установ, які 

обслуговують трудовий колектив, але не входять до його складу. 
Контрольні питання: 

1. Наведіть основні законодавчі акти з охорони праці. 

2. Наведіть основні положення Закону України «Про охорону праці». 

3. У чому полягають обов’язки роботодавців відносно виконання 

Закону України «Про охорону праці». 

4. Наведіть вимоги КЗпП про охорону праці. 

 

ЛЕКЦІЯ  № 3 

Державні нормативно-правові акти про охорону праці. 

Інструкції  з охорони праці. 

1. Державні нормативні акти про охорону праці (ДНАОП) — 

це правила, стандарти, норми, положення, інструкції та інші 

документи, яким надано чинність правових норм, обов'язкових для 

виконання. Законодавством передбачено, що залежно від сфери дії 
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ДНАОП можуть бути міжгалузевими або галузевими. 

Державний міжгалузевий нормативний акт про охорону 

праці — це ДНАОП загальнодержавного користування, дія якого 

поширюється на всі підприємства, установи, організації народного 

господарства України незалежно від їх відомчої (галузевої) 

належності та форм власності. 

Державний галузевий нормативний акт про охорону праці — 

це ДНАОП, дія якого поширюється на підприємства, установи і 

організації незалежно від форм власності, що відносяться до певної 

галузі. 

З метою машинної обробки державні нормативні акти про 

охорону праці повинні кодуватися відповідно до структурних схем, 

наведених на рис. 1. 

                                                         НПАОП                                  ХХ.ХХ      -      Х.   ХХ     -    ХХ 

 

Скорочена назва  

Група 

Вид нормативного акта 

Порядковий номер 

(у межах даного виду) 

Рік затвердження  

Група для міжгалузевих нормативних актів має цифрове 

позначення в залежності від державних органів, які їх затвердили. 

Наприклад, 0.00 — Держнаглядохоронпраці, 0.03 — Міністерство 

охорони здоров'я, 0.06 — Держстандарт. Група для галузевих 

нормативних актів має цифрове позначення відповідно до 

класифікатора, складеного на основі «Загального класифікатора 

галузей народного господарства» Мінстату України. Наприклад, 

1.1.10 — електроенергетика, 1.3.10 — хімічна промисловість, 2.1.20 

— тваринництво та птахівництво, 5.1.11 — залізничний транспорт, 

7.1.30 — громадське харчування і т. д. 

Види державних нормативних актів про охорону праці (в 

уніфікованій формі для однакового застосування) мають таке 

цифрове позначення: 
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Правила — 1 

ОСТи — 2 

Норми — З 

Положення, статути — 4 

Інструкції, керівництва, 

вказівки — 5 

Рекомендації, вимоги — 6 

Технічні умови безпеки — 7 

Переліки, інші — 8 

Державні нормативні акти (ДНАОП) необхідно відрізняти від 

відомчих документів про охорону праці (ВДОП), які можуть 

розроблятися на їх основі і затверджуватися міністерствами, 

відомствами України або асоціаціями, концернами та іншими 

об'єднаннями підприємств з метою конкретизації вимог ДНАОП 

залежно від специфіки галузі. 

Державні стандарти Системи стандартів безпеки праці (ГОСТ 

ССБТ) колишнього СРСР застосовуються на території України до їх 

заміни іншими нормативними документами, якщо вони не 

протирічать чинному законодавству України. Відповідно до Угоди 

про співробітництво в галузі охорони праці, укладеної керівниками 

урядів держав СНД, стандарти ССБТ надалі визнаються Україною 

як міждержавні стандарти за узгодженим переліком, що 

переглядається в міру необхідності з урахуванням національного 

законодавства держав СНД та результатів спільної роботи, 

спрямованої на удосконалення Системи стандартів безпеки праці. 

Вимоги щодо охорони праці регламентуються також 

Державними стандартами України з питань безпеки праці, 

Будівельними нормами та правилами, Санітарними нормами, 

Правилами улаштування електроустановок (ПУЕ), нормами 

технічного проектування та іншими нормативними актами, 

виходячи із сфери їх дії. Перелік основних нормативних актів з 

охорони праці, рекомендованих при вивченні курсу наведено в 

додатку 1. Необхідно зазначити, що Держнаглядохоронпраці 

підготував і видав окремою книжкою державний реєстр 

нормативних актів про охорону праці (Реєстр ДНАОП), який 
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містить перелік правил, норм, стандартів та інших документів з 

питань охорони праці. Зміни у Реєстрі ДНАОП публікуються в 

журналі «Охорона праці». Одночасно вони вносяться в банк даних 

автоматизованого інформаційного фонду ДНАОП, створеного 

Держпраці. 

Власники підприємств, установ, організацій або уповноважені 

ними органи розробляють на основі ДНАОП і затверджують власні 

положення, інструкції або інші нормативні акти про охорону праці, 

що діють у межах підприємства, установи, організації. Відповідно 

до Рекомендацій Держнаглядохоронпраці щодо застосування 

«Порядку опрацювання і затвердження власником нормативних 

актів про охорону праці, що діють на підприємстві», до основних 

нормативних актів підприємства належать: 

Положення про систему управління охороною праці на 

підприємстві; 

Положення про службу охорони праці підприємства; 

Положення про комісію з питань охорони праці підприємства; 

Положення про роботу уповноважених трудового колективу з 

питань охорони праці; 

Положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників 

з питань охорони праці; 

Положення про організацію і проведення первинного та 

повторного інструктажів, а також пожежно-технічного мінімуму; 

Наказ про порядок атестації робочих місць щодо їх відповідності 

до нормативних актів про охорону праці; 

Положення про організацію попереднього і періодичного 

медичних оглядів працівників; 

Інструкції з охорони праці для працюючих за професіями і 

видами робіт; 

Перелік робіт з підвищеною небезпекою; 

Виходячи із специфіки виробництва та вимог чинного 

законодавства власник затверджує нормативні акти із 

вищезазначеного списку та інші, що регламентують питання 

охорони праці. 
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2.  Інструкції  з охорони праці. 
Інструкції з охорони праці — це нормативний акт, що містить 

обов'язкові для дотримання працівниками вимоги з охорони праці 

при виконанні ними робіт певного виду або за певною професією на 

робочих місцях, у виробничих приміщеннях, на території 

підприємства, або в інших місцях, де за дорученням роботодавця 

виконуються ці роботи, трудові чи службові обов'язки. 

Інструкції з охорони праці поділяються на: 

- інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних 

актів про охорону праці; 

- примірні інструкції; 

- інструкції, що діють на підприємстві. 

Інструкції, що належать до державних міжгалузевих 

нормативних актів про охорону праці розробляються для персоналу, 

який проводить вибухові роботи, обслуговує електричні установки 

та пристрої, вантажопідіймальні машини та ліфти, котельні 

установки, посудини, що працюють під тиском, і для інших 

працівників, правила безпеки праці яких установлені 

міжгалузевими нормативними актами про охорону праці, 

затвердженими Держнаглядохоронпраці. їх дотримання є 

обов'язковим для працівників відповідних професій на всіх 

підприємствах незалежно від їх підпорядкованості, форми власності 

та виду діяльності. 

Примірні інструкції затверджуються міністерствами чи 

виробничими, науково-виробничими та іншими об'єднаннями 

підприємств, які мають відповідну компетенцію, за узгодженням з 

Держнаглядохоронпраці та Національним НДІ охорони праці. Дані 

інструкції використовуються як основа для розробки інструкцій, що 

діють на підприємстві. Останні ж розробляються з урахуванням 

конкретних умов виробництва та вимог безпеки, викладених у 

експлуатаційній і ремонтній документації підприємств-

виготовлювачів обладнання, що використовується на даному під-

приємстві. 

Інструкції, що діють на підприємстві розробляються 

(переглядаються) керівниками робіт (начальник виробництва, цеху, 
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дільниці, відділу і т. д.) і затверджуються роботодавцем. Служба 

охорони праці реєструє в спеціальному журналі всі інструкції, які 

вводяться в дію на даному підприємстві. Безпосередній керівник 

робіт видає працівникам на руки інструкції з охорони праці (під 

розписку) під час проведення первинного інструктажу, або вивішує 

на їх робочих місцях. 

Перегляд інструкцій, що належать до державних міжгалузевих 

нормативних актів про охорону праці та примірних інструкцій, 

проводиться в міру потреби, але не рідше одного разу на 10 років, а 

інструкцій, що діють на підприємстві — не рідше одного разу на 5 

років, причому для професій або видів робіт з підвищеною 

небезпекою — не рідше одного разу на 3 роки. 

Кожній інструкції з охорони праці присвоюється назва та 

скорочене позначення (код, порядковий номер) і вона повинна 

містити такі розділи: загальні положення; вимоги безпеки перед 

початком роботи; вимоги безпеки під час виконання роботи; вимоги 

безпеки після закінчення роботи; вимоги безпеки в аварійних 

ситуаціях. 

Інструкції містять тільки ті вимоги щодо охорони праці, 

дотримання яких є обов'язкове самими працівниками. Порушення 

працівником цих вимог розглядається як порушення трудової 

дисципліни. Контроль за дотриманням вимог інструкцій покла-

дається на роботодавця. 
Контрольні питання: 

1. Що таке Державні нормативні акти з охорони праці? 

2. Які бувають ДНАОП відносно галузі? 

3. Види ДНАОП? 

4. Що таке інструкція з охорони праці? 

5. Хто і в якій термін переглядає інструкції?  

 

 ЛЕКЦІЯ  № 4 

Соціальний захист потерпілих на виробництві.  

Фонд соціального страхування та його завдання. 
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1. Соціальний захист потерпілих на виробництві В 

сучасних ринкових умовах з появою різних форм власності 

багато підприємств позбулись фінансового захисту держави. 

Згідно із законодавством, що діяли  донедавна, усі витрати, 

пов'язані з нещасним випадком, несло те підприємство, 

трапилася ця трагічна подія. Тобто трудовий колектив 

залишався наодинці зі своєю бідою, бо фінансові можливості 

невеликих підприємств обмежені. Практика показала, що в 

таких ситуаціях деякі з них ставали банкрутами або швидко 

ліквідовували залишивши напризволяще потерпілого та його 

сім'ю. Інші підприємства, беручи кредити залізали у 

багаторічні борги з усіма негативними наслідками, що звідси 

випливають. Більшість підприємств, навіть середніх та 

великих, не могли акумулювати достатні страхові ресурси для 

компенсації матеріальних збитків у разі нещасн випадку чи 

професійного захворювання. Адже нещасний випадок, у 

принципі, може статись будь-де, будь-коли та з будь-ким. 

У більшості промислово розвинутих країн державна 

соціальна політика базується на солідарній основі та на 

суспільній думці про те, що потерпілі на виробництві повинні 

мати право на особливі переваги в соціальному захисті. 

Враховуючи вищезазначені обставини та враховуючи 

міжнародний досвід був  розроблений і набув чинності з 1 

січня 2001 року Закон України «Про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування від нещасного випадку 

виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності». Цей Закон гарантує 

право громадян на соціальний захист, яке проголошується 

Конституцією України (ст. 46), зокрема в разі повної, 

часткової або тимчасової втрати працездатності. Окрім того, 

він створює правове поле, фінансові й організаційні механізми 

для успішного розв'язання триєдиного завдання: запобігання 

нещасним випадкам і професійним захворюванням, 
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відновлення здоров'я та працездатності потерпілих на 

виробництві, компенсації потерпілим матеріальних збитків 

внаслідок ушкодження здоров'я. 

Основними принципами соціального страхування від 

нещасного випадку Закон проголошує: 

- обов'язковий порядок страхування всіх працівників, а також 

учнів та студентів навчальних закладів, коли вони набувають 

професійних навичок; 

- сплату страхових внесків тільки роботодавцями; 

- формування та витрачання страхових коштів на солідарній 

основі; 

- управління Фондом соціального страхування від нещасних 

випадків здійснюється на паритетних засадах державою, 

роботодавцями і представниками працівників; 

- своєчасне та повне відшкодування шкоди потерпілим; 

- надання державних гарантій застрахованим у реалізації їх 

прав; 

- диференціювання страхового тарифу з урахуванням умов і 

стану безпеки праці, виробничого травматизму та професійної 

захворюваності на кожному підприємстві; 

- економічну зацікавленість суб'єктів страхування в поліпшенні 

умов і безпеки праці. 

Страхування від нещасного випадку здійснює Фонд 

соціального страхування від нещасних випадків. 

Суб'єктами страхування від нещасного випадку є 

застраховані громадяни, а в окремих випадках – члени їх сімей 

та інші особи, страхувальники та страховик.  

 Застрахованою є фізична особа, на користь якої 

здійснюється страхування.  

 Страхувальниками є роботодавці, а в окремих випадках – 

застраховані особи.  

 Страховик – Фонд соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійних захворювань України.  
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Об'єктом страхування від нещасного випадку є життя 

застрахованого, його здоров'я та працездатність.  

Роботодавець  

Роботодавцем відповідно до цього Закону вважається:  

- власник підприємства або уповноважений ним орган та 

фізична особа, яка використовує найману працю;  

- власник розташованого в Україні іноземного підприємства, 

установи, організації (у тому числі міжнародних), філії або 

представництва, який використовує найману працю, якщо 

інше не передбачено міжнародним договором, згода на 

обов'язковість якого надана Верховною Радою України.  

Обов'язковому страхуванню від нещасного випадку 

підлягають:  

 1) особи, які працюють на умовах трудового договору 

(контракту) або на інших підставах, передбачених 

законодавством про працю;  

2) учні та студенти навчальних закладів, клінічні ординатори, 

аспіранти, докторанти, залучені до будь-яких робіт під час, 

перед або після занять; під час занять, коли вони набувають 

професійних навичок; у період проходження виробничої 

практики (стажування), виконання робіт на підприємствах;  

 3) особи, які утримуються у виправних, лікувально-трудових, 

виховно-трудових закладах та залучаються до трудової 

діяльності на виробництві цих установ або на інших 

підприємствах за спеціальними договорами.  

Для страхування від нещасного випадку на виробництві не 

потрібно згоди або заяви працівника. Страхування 

здійснюється в безособовій формі. Всі особи, перелічені в 

законі, вважаються застрахованими незалежно від фактичного 

виконання страхувальниками своїх зобов'язань щодо сплати 

страхових внесків. Усі застраховані є членами Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків.  

Добровільно від нещасного випадку можуть 
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застрахуватися: 1) особи, які забезпечують себе роботою 

самостійно – займаються адвокатською, нотаріальною, 

творчою та іншою діяльністю, пов'язаною з отриманням 

доходу безпосередньо від цієї діяльності, члени фермерського 

господарства, особистого селянського господарства, якщо вони 

не є найманими працівниками; 2) громадяни – суб'єкти 

підприємницької діяльності 

Страховий ризик – обставини, внаслідок яких може 

статися страховий випадок.  

Страховим випадком є нещасний випадок на виробництві 

або професійне захворювання, що спричинили застрахованому 

професійно зумовлену фізичну чи психічну травму за 

обставин, зазначених у статті 14 цього Закону, з настанням 

яких виникає право застрахованої особи на отримання 

матеріального забезпечення та/або соціальних послуг.  

Професійне захворювання є страховим випадком також у 

разі його встановлення чи виявлення в період, коли потерпілий 

не перебував у трудових відносинах з підприємством, на якому 

він захворів.  

Нещасний випадок або професійне захворювання, яке 

сталося внаслідок порушення нормативних актів про охорону 

праці застрахованим, також є страховим випадком.  

Порушення правил охорони праці застрахованим, яке 

спричинило нещасний випадок або професійне захворювання, 

не звільняє страховика від виконання зобов'язань перед 

потерпілим.  

Факт нещасного випадку на виробництві або професійного 

захворювання розслідується в порядку, затвердженому 

Кабінетом Міністрів України, відповідно до Закону України 

"Про охорону праці".  

Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну 

допомогу, проведення медичної, професійної та соціальної 

реабілітації, а також страхових виплат є акт розслідування 
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нещасного випадку або акт розслідування професійного 

захворювання (отруєння) за встановленими формами.  

Нещасний випадок – це обмежена в часі подія або раптовий 

вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи 

середовища, що сталися у процесі виконання ним трудових 

обов'язків, внаслідок яких заподіяно шкоду здоров'ю або 

настала смерть.  

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок, 

визначається Кабінетом Міністрів України за поданням 

спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої 

влади.  

В окремих випадках, за наявності підстав, Фонд 

соціального страхування від нещасних випадків може визнати 

страховим нещасний випадок, що стався за обставин, не 

визначених передбаченим частиною другою цієї статті 

переліком.  

До професійного захворювання належить захворювання, 

що виникло внаслідок професійної діяльності застрахованого 

та зумовлюється виключно або переважно впливом шкідливих 

речовин і певних видів робіт та інших факторів, пов'язаних з 

роботою.  

Перелік професійних захворювань за поданням спеціально 

уповноваженого центрального органу виконавчої влади 

затверджується Кабінетом Міністрів України.  

В окремих випадках Фонд соціального страхування від 

нещасних випадків може визнати страховим випадком 

захворювання, не внесене до переліку професійних 

захворювань, передбаченого частиною п'ятою цієї статті, якщо 

на момент прийняття рішення медична наука має нові 

відомості, які дають підстави вважати це захворювання 

професійним.  

2. Фонд соціального страхування від нещасних випадків 

та його завдання. 
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Страхування від нещасного випадку здійснює Фонд 

соціального страхування від нещасних випадків – 

некомерційна самоврядна організація, що діє на підставі 

статуту, який затверджується її правлінням.  

Управління Фондом здійснюється на паритетній основі 

державою, представниками застрахованих осіб і роботодавців. 

Безпосереднє управління Фондом здійснюють його правління 

та виконавча дирекція. До складу правління Фонду 

включаються представники трьох представницьких сторін: 

держави; застрахованих осіб; роботодавців.  

Представники держави призначаються Кабінетом Міністрів 

України, а представники застрахованих осіб і роботодавців 

обираються об'єднаннями профспілок та роботодавців, які 

мають статус всеукраїнських. Порядок виборів представників 

визначається кожним об'єднанням самостійно.  

Від кожної із трьох представницьких сторін, призначається 

і обирається (делегується) по 15 членів правління Фонду з 

вирішальним голосом та по 5 їх дублерів, які за тимчасової 

відсутності членів правління за рішенням голови правління 

цього Фонду виконують їх обов'язки.  

Правління Фонду створюється на шестирічний строк.  

За невиконання своїх обов'язків члени правління Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків за 

рекомендацією органів державного нагляду можуть бути 

позбавлені своїх повноважень органом, який їх делегував у 

склад правління Фонду.  

Правління Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків:  

1) обирає із своїх членів строком на два роки голову 

правління Фонду та двох його заступників. При цьому 

забезпечується почергове представництво на цих посадах 

кожної із трьох представницьких сторін, зазначених у частині 

першій цієї статті;  
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2) спрямовує і контролює діяльність виконавчої дирекції 

Фонду та її робочих органів; щорічно, а також у разі потреби 

заслуховує звіти директора виконавчої дирекції Фонду про її 

діяльність;  

3) створює на паритетних засадах для вирішення найбільш 

важливих завдань Фонду постійні та тимчасові комісії з питань 

профілактики нещасних випадків, виконання бюджету, 

призначення пенсій тощо;  

4) щорічно готує та подає у встановленому порядку 

пропозиції щодо галузевих тарифів внесків на соціальне 

страхування від нещасних випадків;  

5) визначає кадрову політику;  

6) призначає директора виконавчої дирекції Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків та його 

заступників;  

7) затверджує:  

- статут Фонду соціального страхування від нещасних 

випадків, зміни до нього;  

- регламент роботи правління Фонду соціального страхування 

від нещасних випадків;  

- річні бюджети Фонду та звіти про їх виконання, порядок 

використання коштів бюджету та коштів резерву Фонду;  

- Положення про виконавчу дирекцію Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків;  

- структуру органів Фонду, граничну чисельність працівників, 

схеми їх посадових окладів, видатки на адміністративно-

господарські витрати Фонду (за погодженням із спеціально 

уповноваженими центральними органами виконавчої влади у 

сфері фінансів, праці та соціальної політики);  

- річні програми робіт та звіти про їх виконання;  

- Положення про службу страхових експертів з охорони праці, 

профілактики нещасних випадків на виробництві і 

професійних захворювань;  
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- Положення про порядок використання коштів лікувально-

профілактичними, навчальними та іншими закладами, які 

надають Фонду соціальні послуги, та контроль за їх цільовим 

використанням;  

- Положення про навчально-інформаційні центри;  

- Порядок призначення, перерахування та проведення 

страхових виплат;  

- нормативні документи, що регламентують внутрішню 

діяльність Фонду;  

8) розпоряджається майном, яке перебуває у власності 

Фонду;  

9) створює резерв коштів для забезпечення виконання 

завдань страхування від нещасного випадку, передбачених 

статтею 1 цього Закону;  

10) виконує інші функції, передбачені статутом Фонду 

соціального страхування від нещасних випадків;  

11) готує подання щорічних звітів про діяльність Фонду.  

Правління Фонду проводить свої засідання відповідно до 

затвердженого ним плану, але не рідше двох разів на рік. 

Позапланові засідання правління Фонду можуть проводитися 

за ініціативою його голови або за пропозицією більшості 

членів однієї з трьох представницьких сторін правління чи на 

вимогу однієї третини членів правління Фонду.  

Члени правління Фонду та їх дублери виконують свої 

обов'язки, передбачені статутом Фонду, на громадських 

засадах, крім випадків, коли вони беруть участь у засіданнях 

правління Фонду або виконують інші завдання правління 

Фонду. У цьому разі членам правління та їх дублерам Фонд 

відшкодовує витрати на проїзд і проживання, а також фактично 

втрачений у зв'язку із виконанням цих обов'язків заробіток за 

місцем роботи та внески з нього на соціальне страхування.  

Засідання правління Фонду є правомочним, якщо на ньому 

присутні дві третини складу кожної представницької сторони.  
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Рішення правління Фонду вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосувала більшість присутніх на засіданні членів 

правління. У разі рівного розподілу голосів голос голови 

правління Фонду є вирішальним.  

Рішення правління Фонду, прийняте в межах його 

компетенції, є обов'язковим для виконання всіма 

страхувальниками та застрахованими.  

Рішення правління Фонду, які відповідно до закону є 

регуляторними актами, розробляються, розглядаються, 

приймаються та оприлюднюються з урахуванням вимог Закону 

України "Про засади державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності"  

Рішення правління Фонду, які мають нормативний характер 

і стосуються прав та обов'язків страхувальників і 

застрахованих осіб, підлягають обов'язковій державній 

реєстрації в порядку,встановленому для реєстрації 

нормативно-правових актів органів виконавчої влади.  

Виконавча дирекція є підзвітною правлінню Фонду, 

проводить свою діяльність від імені Фонду у межах та в 

порядку, що визначаються його статутом і Положенням про 

виконавчу дирекцію Фонду соціального страхування від 

нещасних випадків, організовує та забезпечує виконання 

рішень правління Фонду.  

Виконавча дирекція Фонду соціального страхування від 

нещасних випадків здійснює матеріально-технічне 

забезпечення роботи наглядової ради та правління Фонду.  

Директор виконавчої дирекції Фонду входить до складу 

правління Фонду з правом дорадчого голосу.  

Робочими органами виконавчої дирекції Фонду є її 

управління в місті Київ, відділення в районах і містах 

обласного значення. Робочі органи виконавчої дирекції Фонду 

є юридичними особами, мають самостійні кошториси, печатку 

із зображенням Державного Герба України та своїм 
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найменуванням.  

Керівників управлінь і відділень Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків призначає директор 

виконавчої дирекції Фонду за погодженням з правлінням 

Фонду.  
Контрольні питання: 

1. Яким чином в Україні здійснюється соціальний захист потерпілих 

на виробництві? 

2. Які основні послуги  та виплати здійснює Фонд соціального 

страхування від нещасних випадків? 

3. Яким чинним здійснюється фінансування страхування від 

нащасних випадків на виробництві? 

4. Основні права експертів Фонду соціального страхування. 

5. Розкрийте поняття - страховий ризик, суб'єкт страхування, 

застрахована особа, страхувальниками, страховик. 

 

ЛЕКЦІЯ № 5 

Організація охорони праці на підприємстві. 

1. Система управління охороною праці. 

В Україні функціонує багаторівнева СУОП, функціональ-

ними ланками якої є відповідні структури державної 

законодавчої і виконавчої влади різних рівнів, управлінські 

структури підприємств і організацій, трудових колективів. 

Залежно від спрямування вирішуваних завдань всі ланки 

СУОП можна розділити на дві групи: 

ланки, що забезпечують вирішення законодавчо-нормативних, 

науково-технічних, соціально-економічних та інших загальних 

питань охорони праці; 

ланки, до функціональних обов'язків яких входить забезпеч-

чення безпеки праці в умовах конкретних організацій, 

підприємств. 

До першої групи належать органи державної законодавчої 

ініціативи та органи державного управління охороною праці: 
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Верховна Рада України; 

Кабінет Міністрів України; 

Державна служба гірничого нагляду та промислової безпеки 

України (Держпраці України); 

міністерства та інші центральні органи державної виконавчої 

влади; 

Фонд соціального страхування від нещасних випадків і проф-

захворювань; 

місцева державна адміністрація, органи місцевого самовря-

дування. 

Верховна Рада України зі своєї ініціативи у взаємодії з 

відповідними структурами державної виконавчої влади 

визначає державну політику в сфері охорони праці, вирішує 

питання щодо удосконалення і розвитку законодавчої бази 

охорони праці, соціальні питання, пов'язані зі станом умов і 

охорони праці. 

Кабінет Міністрів України забезпечує реалізацію державної 

політики в сфері охорони праці, виходячи із стану охорони 

праці в державі, організує розробку загальнодержавних 

програм відповідно до поліпшення цього стану, затверджує ці 

програми і контролює їх виконання, визначає функції органів 

виконавчої влади щодо вирішення питань охорони праці і 

нагляду за охороною праці. 

Держпраці України здійснює комплексне управління 

охороною праці на державному рівні, реалізує державну 

політику в цій сфері, розробляє за участі відповідних органів 

державної програми в сфері охорони праці, координує роботу 

державних органів і об'єднань підприємств із питань безпеки 

праці, розробляє і переглядає разом з компетентними органами 

систему показників і обліку умов і безпеки праці, здійснює 

міжнародне співробітництво з питань охорони праці і нагляд за 

охороною праці в державі тощо. 

      Місцеві державні адміністрації й органи місцевого 
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самоврядування в межах підвідомчої їм території забезпечують 

реалізацію державної політики в сфері охорони праці, 

формують за участі профспілок місцеві програми заходів щодо 

поліпшення безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, 

здійснюють контроль за дотриманням нормативних актів про 

охорону праці. Для забезпечення виконання названих функцій 

при місцевих органах державної виконавчої влади 

створюються відповідні структурні підрозділи. 

СУОП в умовах конкретної організації, на конкретному 

об'єкті завжди є багаторівневою системою управління, у якій 

верхнім рівнем є державне управління, а нижнім – управління 

охороною праці на конкретному об'єкті. Як проміжні рівні 

управління можуть виступати відомче, регіональне управління, 

а також управління в об'єднанні, тресті тощо. Отже, у сучасних 

ринкових умовах лише комплексне управління охороною праці 

з боку держави, роботодавця та працівників здатне забезпечити 

підвищення ефективності у цій сфері. В той же час, як показала 

практика на підприємствах, окремі розрізнені заходи з охорони 

праці не дають необхідного ефекту, тому в даному питанні 

потрібний системний підхід, при якому заходи з охорони праці 

застосовуються продумано, взаємопов'язано, комплексно. З 

цією метою на підприємстві, з урахуванням його особливостей, 

розробляється система управління охороною праці. 

Система управління охороною праці (СУОП) — це 

сукупність органів управління підприємством, які на підставі 

комплексу нормативної документації проводять 

цілеспрямовану, планомірну діяльність щодо здійснення 

завдань і функцій управління з метою забезпечення здорових, 

безпечних і високопродуктивних умов праці, запобігання 

травматизму та профзахворювань, а також додержання прав 

працівників, гарантованих законодавством про охорону праці. 

      Система управління безпеки праці - це комплекс 

профілактичних заходів, спрямованих на підвищення рівня 
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безпеки у всіх організаціях,установах і навчальних закладах 

незалежно від форм господарювання. 

      Створення СУОП здійснюється шляхом послідовного 

визначення мети і об'єкта управління, завдань і заходів щодо 

охорони праці, функцій і методів управління, побудови 

організаційної структури управління, складання нормативно-

методичної документації. 

До основних функцій управління охороною праці 

належать: 

прогнозування і планування робіт, їх фінансування; 

організація та координація робіт; 

облік показників стану умов і безпеки праці; 

аналіз та оцінка стану умов і безпеки праці; 

Основні завдання управління охороною праці: 

навчання працівників безпечним методам праці та 

пропаганда питань охорони праці; 

забезпечення безпеки технологічних процесів, виробничого 

устаткування, будівель і споруд; 

нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці; 

забезпечення працівників засобами колективного та 

індивідуального захисту; 

забезпечення оптимальних режимів праці та відпочинку; 

організація лікувально-профілактичного та санітарно-

побутового обслуговування працівників; 

професійний відбір працівників з окремих професій; 

удосконалення нормативної бази підприємства з питань 

охорони праці. 
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СТРУКТУРНА СХЕМА СУОП ПІДПРИЄМТСВА 

 

 

Контрольні питання: 

1. Що таке система управління охороною праці? 

2. Основні функції управління охороною праці. 

3. Основні завдання управління охороною праці. 

4. Дайте визначення Системі управління безпекою праці.  

 

 

ЛЕКЦІЯ № 6 

Служба охорони праці підприємства. 

 

1. Служба охорони праці підприємства. 

 Згідно з Законом України «Про охорону праці» служба 

охорони праці створюється власником або уповноваженим ним 
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органом на підприємствах, в установах, організаціях незалежно 

від форм власності та видів їх діяльності для організації 

виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-

гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-

профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій в процесі праці. 

Власник з урахуванням специфіки виробництва опрацьовує 

та затверджує Положення про службу охорони праці 

підприємства керуючись Типовим положенням, розробленим 

та затвердженим Держпраці. Відповідно до Типового 

положення служба охорони праці створюється на підприєм-

ствах, у виробничих і науково-виробничих об'єднаннях, 

корпоративних, колективних та інших організаціях виробничої 

сфери з числом працюючих 50 і більше чоловік. В інших 

випадках функції цієї служби можуть виконувати в порядку 

сумісництва особи, які пройшли перевірку знань з охорони 

праці. В установах, організаціях невиробничої сфери та в 

навчальних закладах власниками також створюються служби 

охорони праці. 

Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо 

керівникові підприємства. За своїм посадовим становищем та 

умовами оплати праці керівник служби охорони праці 

прирівнюється до керівників основних виробничо-технічних 

служб підприємства. Служба охорони праці в залежності від 

чисельності працюючих може функціонувати як самостійний 

структурний підрозділ або у вигляді групи спеціалістів чи 

одного спеціаліста, у тому числі за сумісництвом. Служба 

охорони праці формується із спеціалістів, які мають вищу 

освіту та стаж роботи за профілем виробництва не менше 3 

років. Спеціалісти з середньою спеціальною освітою 

приймаються в службу охорони праці у виняткових випадках. 

Працівники служби охорони праці мають право видавати 

керівникам установ, підприємств, організацій та їх 
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структурних підрозділів обов'язкові для виконання приписи 

щодо усунення наявних недоліків. Припис спеціаліста з 

охорони праці, у тому числі про зупинення робіт, може 

скасувати в письмовій формі лише посадова особа, якій 

підпорядкована служба охорони праці. Ліквідація служби 

охорони праці допускається тільки в разі ліквідації 

підприємства. 

Служба охорони праці вирішує завдання: 

забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, 

будівель і споруд; 

забезпечення працівників засобами індивідуального та 

колективного захисту; 

професійної підготовки і підвищення кваліфікації 

працівників з питань охорони праці, пропаганди безпечних 

методів праці; 

вибору оптимальних режимів праці й відпочинку 

працівників; 

професійного відбору виконавців для визначених видів 

робіт. 

    Служба охорони праці виконує такі основні функції: 

опрацьовує ефективну цілісну систему управління 

охороною праці; 

проводить оперативно-методичне керівництво роботою з 

охорони праці; 

складає разом зі структурними підрозділами підприємства 

комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також 

розділ «Охорона праці» у колективному договорі; 

проводить для працівників вступний інструктаж з питань 

охорони праці; 

готує проекти наказів та розпоряджень з питань охорони 

праці, загальних для всього підприємства; 

розглядає факти наявності виробничих ситуацій, 
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небезпечних для життя чи здоров'я працівників або людей, які 

їх оточують, і навколишнього природного середовища, у 

випадку відмови з цих причин працівників від виконання 

дорученої їм роботи; 

організовує: забезпечення працюючих правилами, 

стандартами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими 

нормативними актами з охорони праці; паспортизацію цехів, 

дільниць, робочих місць щодо відповідності їх до вимог 

охорони праці; облік, аналіз нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій,а також шкоди від цих подій; підготовку 

статистичних звітів підприємства зпитаньохорони праці; 

розробку перспективних та поточних планів роботи 

підприємства щодо створення безпечних та нешкідливих умов 

праці; роботу методичного кабінету охорони праці, пропаганду 

безпечних та нешкідливих умов праці; допомогу комісії з 

питань охорони праці підприємства в опрацюванні необхідних 

матеріалів та реалізації її рекомендацій; підвищення 

кваліфікації і перевірку знань посадових осіб з питань охорони 

праці; 

  бере участь у: розслідуванні нещасних випадків та аварій; 

формуванні фонду охорони праці підприємства і розподілі його 

коштів; роботі комісії з питань охорони праці підприємства; 

роботі комісії по введенню в дію закінчених будівництвом, 

реконструкцією або технічним переозброєнням об'єктів 

виробничого та соціального призначення, відремонтованого 

або модернізованого устаткування; розробці положень, 

інструкцій, інших нормативних актів про охорону праці, що 

діють у межах підприємства; роботі постійно діючої комісії з 

питань атестації робочих місць за умовами праці; 

контролює: дотримання чинного законодавства, між-

галузевих, галузевих та інших нормативних актів, виконання 

працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці; 

виконання приписів органів державного нагляду, пропозицій та 
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поданьуповноважених трудових колективів і профспілок з 

питань охоронипраці,використання за призначенням коштів 

фонду охорони праці; своєчасне проведення навчаннята 

інструктажів працюючих, атестації та переатестації з питань 

безпеки праці посадових осіб та осіб, які виконують роботи 

підвищеної небезпеки, а також дотримання вимог безпеки при 

виконанні цих робіт; забезпечення працюючих засобами 

індивідуального захисту, лікувально-профілактичним 

харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими 

продуктами, мийними засобами, санітарно-побутовими 

приміщеннями; використання праці неповнолітніх, жінок та 

інвалідів згідно з діючим законодавством; проходження 

попереднього і періодичних медичних оглядів працівників; 

виконання заходів, наказів, розпоряджень з питань охорони 

праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних 

випадків і аварій, які визначені у актах розслідування. 

Спеціалісти служби охорони праці мають право: 

представляти підприємство в державних та громадських 

установах при розгляді питань охорони праці; 

безперешкодно в будь-який час відвідувати виробничі об'єкти, 

структурні підрозділи підприємства, зупиняти роботу 

виробництв, дільниць, машин, механізмів, устаткування та 

інших засобів виробництва у разі порушень, які створюють 

загрозу життю або здоров'ю працюючих; 

одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи 

і пояснення з питань охорони праці; 

перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища на об'єктах підприємства, видавати керівникам 

перевіреного об'єкта, цеху, виробництва обов'язковий для 

виконання припис; 

вимагати від посадових осіб відсторонення від роботи 

працівників, які непройшли медичного огляду, навчання, 

інструктажу, перевірки знань з охорони праці, 



 

39 

не мають допуску до відповідних робіт або порушують 

нормативні акти про охорону праці; 

надсилати керівникові підприємства подання про притягнення 

до відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо 

охорони праці; 

порушувати клопотання про заохочення працівників, які 

беруть активну участь у підвищенні безпеки та покращенні 

умов праці. 
Контрольні питання: 

1. Як на підприємствах створюється служба охорони праці? 

2. Кому підпорядковується служба охорони праці на підприємстві? 

3. Основні завдання служби охорони праці? 

4. Основні функції служби охорони праці? 

5. Функції спеціалістів служби охорони праці? 

 

ЛЕКЦІЯ № 7  

Навчання з питань охорони праці. 

 

 1. Навчання з питань охорони праці при прийнятті на 

роботу і в процесі роботи.          

Навчання та систематичне підвищення рівня знань 

працівників підприємств з питань охорони праці — один з 

основних принципів державної політики в галузі охорони 

праці, фундаментальна основа безпеки праці та необхідна 

умова удосконалення управління охороною праці і 

забезпечення ефективної профілактичної роботи щодо 

запобігання аварій і травматизму на виробництві. 

Основним нормативним актом, що встановлює порядок та 

види навчання, а також форми перевірки знань з охорони праці 

є ДНАОП 0.00-4.12-99 «Типове положення про навчання з 

питань охорони праці». Даний нормативний документ 
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спрямований на реалізацію в Україні системи безперервного 

навчання з питань охорони праці, яка проводиться з 

працівниками в процесі трудової діяльності, а також з учнями, 

вихованцями та студентами закладів освіти. 

Вимоги Типового положення є обов'язковими для 

виконання усіма центральними і місцевими органами 

виконавчої влади, асоціаціями, концернами, корпораціями, 

іншими об'єднаннями, підприємствами, установами, 

організаціями незалежно від форм власності та видів 

діяльності. 

На підприємствах на основі Типового положення з 

урахуванням специфіки виробництва та вимог державних 

міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону 

праці, розробляються і затверджуються наказом керівника 

відповідні положення підприємств та формуються плани-

графіки проведення навчання і перевірки знань працівників з 

охорони праці, з якими вони повинні бути ознайомлені. Відпо-

відальність за організацію цієї роботи на підприємстві 

покладається на його керівника, а в структурних підрозділах — 

на керівників цих підрозділів. Контроль за її своєчасним 

проведенням здійснює служба охорони праці або працівники, 

на яких покладені ці обов'язки. 

Працівники підприємств при прийнятті на роботу і 

періодично в процесі роботи, а вихованці, учні і студенти під 

час навчально-виховного процесу повинні проходити навчання 

і перевірку знань згідно з вимогами Типового положення. До-

пуск до роботи (виконання навчальних практичних завдань) 

без навчання і перевірки знань з питань охорони праці 

забороняється. 

Організація навчання і перевірки знань з питань охорони 

праці працівників при підготовці, перепідготовці, підвищенні 

кваліфікації на підприємстві здійснюють працівники служби 

кадрів або інші спеціалісти, яким, керівником підприємства, 
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доручена організація цієї роботи. Підготовка працівників для 

виконання робіт з підвищеною небезпекою здійснюється 

тільки в закладах освіти, які одержали в установленому 

порядку ліцензію МОН України та дозвіл Держпраці на 

проведення такого навчання. Для решти робіт підготовка, 

перепідготовка працівників за професіями можуть 

здійснюватися як в закладах освіти, так і на підприємстві.  

На підприємствах для перевірки знань працівників з питань 

охорони праці наказом керівника створюються постійно діючі 

комісії. Перед перевіркою знань на підприємстві 

організовуються заняття: лекції, семінари та консультації. 

Перевірка знань працівників з питань охорони праці 

проводиться за тими нормативними актами про охорону праці, 

додержання яких входить до їх службових обов'язків. Формою 

перевірки знань є іспит, який проводиться за екзаменаційними 

білетами у вигляді усного опитування або шляхом тестування 

на автоекзаменаторі з наступним усним опитуванням. 

Результати перевірки знань працівників з питань охорони праці 

оформляються відповідним протоколом. Працівникам, які при 

перевірці знань виявили задовільні результати, видаються 

посвідчення, а при незадовільних результатах — працівник 

повинен протягом одного місяця пройти повторне навчання та 

повторну перевірку знань. При незадовільних результатах 

повторної перевірки знань питання щодо працевлаштування 

працівника вирішується згідно з чинним законодавством. 

Навчання і перевірка знань з питань охорони праці 

посадових осіб і спеціалістів відповідно до ДНАОП 0.00-8.01-

93 проводиться до початку виконання ними своїх обов'язків, а 

також періодично, один раз на три роки. Тематичний план і 

програма навчання цієї категорії працівників складаються на 

основі типового тематичного плану і програми та з 

урахуванням вимог охорони праці для конкретних галузей і 

виробництв. 



 

42 

Заступники керівників (на яких покладені обов'язки з 

управління охороною праці) міністерств та інших центральних 

органів виконавчої влади, державних адміністрацій усіх рівнів, 

концернів, корпорацій та інших об'єднань підприємств, 

спеціалісти служби охорони праці, керівники та викладачі 

кафедр охорони праці вищих закладів освіти, галузевих і 

регіональних навчальних центрів з охорони праці та інші 

проходять навчання та перевірку знань у Національному 

науково-дослідному інституті охорони праці. 

Посадові особи і спеціалісти проходять навчання з питань 

охорони праці в галузевих навчальних закладах, які в 

установленому порядку одержали дозвіл органів Держпраці на 

проведення відповідного навчання. Інші посадові особи і 

спеціалісти проходять навчання і перевірку знань з питань 

охорони праці стосовно робіт, що входять до їх 

функціональних обов'язків, до початку роботи, а також 

періодично раз на три роки безпосередньо на підприємстві. 

Посадові особи і спеціалісти невеликих підприємств, де 

немає можливості провести навчання безпосередньо на 

підприємстві та створити комісію з перевірки знань з питань 

охорони праці, а також приватні підприємці, що 

використовують найману працю, проходять навчання та 

перевірку знань у навчальних закладах, які отримали 

відповідний дозвіл органів Держпраці. Посадові особи і 

спеціалісти, які при перевірці знань виявили незадовільні 

знання, повинні протягом одного місяця пройти повторне 

навчання та повторну перевірку знань з питань охорони праці. 

За певних обставин (введення в експлуатацію нового 

устаткування, призначення на іншу посаду, на вимогу 

працівника держнагляду за охороною праці) посадові особи і 

спеціалісти можуть проходити позачергове навчання та 

перевірку знань з питань охорони праці. 

Керівники підприємств, виробничих та науково- 
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виробничих об'єднань, а також посадові особи цехів, дільниць, 

виробництв, де сталася техногенна аварія чи катастрофа, 

повинні протягом місяця пройти позачергове навчання та 

перевірку знань з питань охорони праці.  

Посадові особи і спеціалісти, в службові обов'язки яких 

входить безпосереднє виконання робіт підвищеної небезпеки 

(ДНАОП 0.00-8.02-93) та робіт, що потребують професійного 

відбору (ДНАОП 0.03-8.06-94), при прийнятті на роботу 

проходять на підприємстві попереднє спеціальне навчання і 

перевірку знань з питань охорони праці стосовно конкретних 

виробничих умов, а надалі — періодичні перевірки знань у 

строки, встановлені відповідними нормативними актами про 

охорону праці, але не рідше одного разу на рік. Програми 

попереднього спеціального навчання розробляються 

відповідними службами підприємств з урахуванням 

конкретних виробничих умов і відповідних їм чинних 

нормативних актів про охорону праці та затверджуються їх 

керівниками. 

2. Професійний добір. 

Професійний добір – це науково обґрунтований процес 

вибору із групи кандидатів осіб для навчання і роботи за 

складними, відповідальними  і небезпечними професіями, який 

здійснюється на підставі об'єктивної оцінки 

психофізіологічних показників людини. 

Вимоги професії до людини викладаються в 

професіограмах, де відображуються сукупність соціальних, 

технічних і організаційних факторів, які характеризують 

професію, а також професійно важливі для неї якості людини. 

В професіограмах визначаються також антропометричні 

відомості, медичні та психофізіологічні протипоказання. 

Медичне обстеження з приводу професійного добору 

проводиться згідно з правилами Міністерства охорони 
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здоров'я. Є офіційний перелік робіт, на основі якого 

роботодавець складає перелік професій, де є потреба у 

професійному доборі. 

Професійний добір включає: 

- перевірку персоналу на відповідність вимогам щодо 

кваліфікації, стажу, віку; 

-   складення переліку професій, де є потреба у професійному 

доборі при прийнятті на роботу і періодичній перевірці на 

профпридатність у період трудової діяльності; 

- ознайомлення осіб, які приймаються на роботу, з 

притаманними конкретній професії шкідливими і 

небезпечними виробничими чинниками; 

-  організацію проведення медичних оглядів працівників 

певних категорій. 
Контрольні питання: 

1. Згідно якого нормативного акту проводиться навчання та 

перевірка знань з охорони праці на підприємствах? 

2. Хто проводить навчання та перевірку знань з охорони праці на 

підприємстві? 

3. Як оформлюються результати перевірки знань працівників? 

4. Де і в який термін проходять навчання та перевірку знань з 

охорони праці керівники підприємств? 

5. Що таке професійний добір та що він передбачає? 

 

 

ЛЕКЦІЯ № 8 

Види інструктажів та порядок їх проведення. 

1. Види інструктажів та порядок їх проведення.  

За характером і часом проведення інструктажі з питань 

охорони праці поділяються на вступний, первинний, 

повторний, позаплановий та цільовий.  

Вступний інструктаж проводиться: 
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- з усіма працівниками, яких приймають на постійну або 

тимчасову роботу, незалежно від освіти, стажу роботи та 

посади; 

- з працівниками інших організацій, які прибули на 

підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому 

процесі або виконують інші роботи для підприємства; 

- з учнями та студентами, які прибули на підприємство для 

проходження виробничої практики; 

-  у разі екскурсії на підприємство; 

- з усіма вихованцями, учнями, студентами та іншими особами, 

які навчаються в середніх, позашкільних, професійно-

технічних, вищих закладах освіти при оформ 

ленні або зарахуванні до закладу освіти. 

      Первинний інструктаж проводиться до початку роботи 

безпосередньо на робочому місці з працівником: 

- новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство; 

- який переводиться з одного цеху виробництва до іншого; 

- який буде виконувати нову для нього роботу; 

- з відрядженим працівником, який бере безпосередню участь у 

виробничому процесі на підприємстві. 

Повторний інструктаж проводиться з працівниками на 

робочому місці в терміни, визначені відповідними чинними 

галузевими нормативними актами або керівником 

підприємства з урахуванням конкретних умов праці, але не 

рідше: 

- на роботах з підвищеною небезпекою — 1 раз на три місяці; 

- для решти робіт — 1 раз на шість місяців. 

Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на 

робочому місці або в кабінеті охорони праці: 

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативних 

актів про охорону праці, а також при внесенні змін та 

доповнень до них; 

- при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації 
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устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, 

матеріалів та інших чинників, що впливають на стан охорони 

праці; 

- при порушеннях працівниками вимог нормативних актів про 

охорону праці, що можуть призвести або призвели до травм, 

аварій, пожеж; 

- при виявленні особами, які здійснюють державний нагляд і 

контроль за охороною праці, незнання вимог безпеки стосовно 

робіт, що виконуються працівником; 

- при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 

календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою, а для 

решти робіт - понад 60 днів; 

Цільовий інструктаж проводиться з працівниками: 

- при виконанні разових робіт, непередбачених трудовою 

угодою; 

- при ліквідації аварії, стихійного лиха; 

- при проведенні робіт, на які оформлюються наряд-допуск, 

розпорядження або інші документи. 

Порядок проведення інструктажів для працівників. 

Усі працівники, яких приймають на постійну чи тимчасову 

роботу і при подальшій роботі, повинні проходити на 

підприємстві навчання в формі інструктажів з питань охорони 

праці, подання першої допомоги потерпілим від нещасних 

випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні 

аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих. 

Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби 

охорони праці, а в разі відсутності на підприємстві такої 

служби — іншим фахівцем, на якого наказом по підприємству 

покладено ці обов'язки. 

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці 

або в приміщенні, що спеціально для цього обладнаний, з 

використанням сучасних технічних засобів навчання, 

навчальних та наочних посібників за програмою, розробленою 
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службою охорони праці з урахуванням особливостей 

виробництва. Програма та тривалість інструктажу 

затверджуються керівником підприємства. Орієнтовний 

перелік питань для складання програми вступного інструктажу 

визначений Типовим положенням. 

Запис про проведення вступного інструктажу робиться в 

журналі реєстрації вступного інструктажу, який зберігається в 

службі охорони праці або в працівника, що відповідає за 

проведення вступного інструктажу, а також у документі про 

прийняття працівника на роботу. 

Первинний інструктаж проводиться індивідуально або з 

групою осіб одного фаху за діючими на підприємстві 

інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт, 

а також з урахуванням вимог орієнтовного переліку питань 

первинного інструктажу визначених Типовим положенням. 

Повторний інструктаж проводиться індивідуально з 

окремим працівником або з групою працівників, які виконують 

однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань 

первинного інструктажу. 

Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально з 

окремим працівником або з групою працівників одного фаху. 

Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в 

кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що 

спричинили потребу його проведення. 

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з 

окремим працівником або з групою працівників. Обсяг і зміст 

цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, 

що виконуватимуться. 

Первинний, повторний, позаплановий і цільовий 

інструктажі проводить безпосередній керівник робіт і 

завершуються вони перевіркою знань у вигляді усного 

опитування або за допомогою технічних засобів, а також 

перевіркою набутих навичок безпечних методів праці. Знання 
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перевіряє особа, яка проводила інструктаж. 

При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і 

навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, 

повторного чи позапланового інструктажів для працівника 

протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і повторна 

перевірка знань. При незадовільних результатах і повторної 

перевірки знань питання щодо працевлаштування працівника 

вирішується згідно з чинним законодавством. 

При незадовільних результатах перевірки знань після 

цільового інструктажу допуск до виконання робіт не надається. 

Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється. 

Про проведення первинного, повторного, позапланового та 

цільового інструктажів та про допуск до роботи особою, якою 

проводився інструктаж, вноситься запис до журналу реєстрації 

інструктажів з питань охорони праці. При цьому обов'язкові 

підписи як того, кого інструктували, так і того, хто 

інструктував. Сторінки журналу реєстрації інструктажів 

повинні бути пронумеровані, журнали прошнуровані і 

скріплені печаткою. 

У разі виконання робіт, що потребують оформлення 

наряду-допуску, цільовий інструктаж реєструється в цьому 

наряді-допуску, а в журналі реєстрації інструктажів — не 

обов'язково. 

Перелік професій та посад працівників, які звільняються від 

первинного, повторного та позапланового інструктажів, 

затверджується керівником підприємства за погодженням з 

державним інспектором по нагляду за охороною праці. До 

цього переліку можуть бути зараховані працівники, участь у 

виробничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім 

обслуговуванням обладнання, застосуванням приладів та 

інструментів. 
Контрольні питання: 

1. Які види інструктажів проводяться на підприємствах? 
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2. Хто проводить вступний інструктаж з працівниками? 

3. Де проводиться первинний інструктаж з працівником? 

4. В яких випадках проводиться цільовий інструктаж? 

5. Де фіксується факт проведення інструктажів з працівниками?  

 

 ЛЕКЦІЯ № 9 

Виробничий травматизм та профзахворюваність. 

1. Поняття про виробничий травматизм та професійні 

захворювання. 

Дія окремих несприятливих чинників виробничого 

середовища чи трудового процесу може призвести до 

виробничої травми — порушення анатомічної цілісності 

організму людини або його функцій внаслідок дії виробничих 

чинників. 

Часто травма є наслідком нещасного випадку. Нещасний 

випадок на виробництві — раптове погіршення стану здоров'я 

чи настання смерті працівника під час 

виконування ним трудових обов'язків внаслідок 

короткочасного (тривалістю не довше однієї робочої зміни) 

впливу небезпечного або шкідливого чинника. З ненавмисною 

дією небезпечного чинника звичайно зв'язують поняття 

"нещасний випадок". До нещасних випадків відносять травми, 

гострі захворювання та отруєння, теплові удари, опіки, 

обмороження, утоплення, ураження електричним струмом та 

блискавкою, укуси отруйних змій, комах тощо. 

  Наслідком дії шкідливого виробничого чинника може 

бути і професійне захворювання — паталогічний стан 

людини, обумовлений надмірним напруженням організму або 

дією шкідливого виробничого чинника під час трудової 

діяльності. 

Діагноз професійного захворювання ставиться у кожному 

випадку з урахуванням характеристики умов праці, тривалості 
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роботи працюючого за даною професією, професійного 

«маршруту» працівника, даних попередніх періодичних 

медичних оглядів, результатів клініко-лабораторних та 

діагностичних досліджень. Цей діагноз встановлюється лише 

тоді, коли саме умови праці зумовили розвиток даного 

захворювання, тобто є його безумовною причиною. 

Окрім професійних, на виробництві зараз відокремлюють 

групу, так званих, виробничо зумовлених захворювань — 

захворювань, перебіг яких ускладнюється умовами праці, а 

частота їх перевищує частоту у працівників, які не зазнають 

впливу певних професійних шкідливих чинників. 

Нещасний випадок визнається пов’язаним з 

виробництвом, якщо він трапився під час: 

- виконання трудових обов'язків, у тому числі у відрядженні; 

- перебування на робочому місці, на території підприємства 

або в іншому місці, пов’язаному з виконанням роботи, 

починаючи з моменту прибуття працівника на підприємство до 

його відбуття, який повинен фіксуватися відповідно до вимог 

правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, у 

тому числі – протягом робочого та надурочного часу; 

- виконання завдань роботодавця в неробочий час, під час 

відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні; 

- приведення в порядок знарядь виробництва, засобів захисту, 

одягу, виконання заходів особистої гігієни, руху по території 

підприємства перед початком роботи і після її закінчення; 

- проїзду на роботу чи з роботи на транспортному засобі 

підприємства або на іншому транспортному засобі, наданому 

роботодавцем; 

- використання власного транспортного засобу в інтересах 

підприємства з дозволу або за дорученням роботодавця 

відповідно до встановленого роботодавцем порядку; 

- виконання дій в інтересах підприємства, на якому працює 

потерпілий; тобто дій, які не належать до трудових обов’язків 
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працівника (участь у спортивних змаганнях, інших масових 

заходах та акціях, які проводить підприємство самостійно, або 

за рішенням органів управління  за наявності відповідного 

розпорядження роботодавця); 

-ліквідації аварій, наслідків надзвичайної ситуації 

техногенного і природного характеру на виробничих об'єктах і 

транспортних засобах, що використовуються підприємством; 

надання необхідної допомоги або рятування людей, 

запобігання нещасним випадкам з іншими особами протягом 

робочого та надурочного часу; 

- надання підприємством шефської допомоги; 

прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження 

згідно з установленним завданням, у тому числі на 

транспортному засобі будь-якого виду та форми власності; 

- раптова серцева смерть потерпілого внаслідок гострої 

серцево- судинної недостатності під час перебування на 

підземних роботах  або після  підйому потерпілого на 

поверхню з даною ознакою, що підтверджено медичним 

висновком; 

- оголошення потерпілого померлим унаслідок його зникнення, 

пов’язаного з нещасним випадком під час виконання ним 

трудових обов’язків; 

- заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство 

потерпілого під час виконання чи у зв’язку  з виконанням ним 

трудових обов’язків, крім випадків зясуванння потерпілим та 

іншою особою особистих стосунків невиробничого характеру, 

що підтверджено висновком компетентних органів.   

Нещасні випадки не визнаються пов’язаними з 

виробництвом, якщо вони трапились з працівниками: 

- під час використання ними в особистих цілях транспортних 

засобів, машин, механізмів, устаткування, інструментів, що 

належать або використовуються підприємством; 
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- погіршення стану здоровя внаслідок отруєння алкоголем, 

наркотичними засобами, токсичними чи отруйними 

речовинами, що підтверджено відповідним медичним 

висновком, якщо це не пов’язане з виробними процесом або 

транспортуванням цих речовин; 

- у разі алкогольного, токсичного чи наркотичного сп'яніння, 

підтвердженого відповідним медичним висновком, не 

зумовленого виробничим процесом, яке стало основною 

причиною нещасного випадку за відсутності технічних та 

організаційних причин його настання, якщо потерпілий був 

відсторонений  від роботи відповідно до вимог правил 

внутрішнього розпорядку; 

- природа смерть, смерть від загальних захворювань або 

самогубство, що підтверджено висновками  судово- медичної 

експертизи; 

- під час скоєння ними злочину, що встановлено 

обвинувальним вироком суду. 
Контрольні питання: 

1. Розкрийте поняття «нещасний випадок», «виробнича травма», 

«професійне захворювання». 

2. Як класифікуються виробничі травми? 

3. При яких обставинах нещасні випадки пов’язують з виробниц-

твом? 

4. При яких обставинах нещасні випадки не пов’язують з 

виробництвом? 

 

ЛЕКЦІЯ № 10 

Розслідуваня та облік нещасних випадків на 

виробництві. 

 

Проведення звичайного розслідування нещасного 

випадку на виробництві. Про кожний нещасний випадок 

потерпілий або працівник, який його виявив, чи інша особа — 
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свідок нещасного випадку повинні негайно повідомити 

керівника робіт, який безпосереднього здійснює контроль за 

станом охорони праці на робочому місці, чи іншу 

уповноважену особу підприємства і вжити заходів до надання 

необхідної допомоги потерпілому. 

У разі настання нещасного випадку безпосередній 

керівник робіт зобов’язаний: 

- терміново організувати надання першої невідкладної 

допомоги потерпілому, забезпечити у разі потреби його 

доставку до лікувально-профілактичного закладу; 

- негайно повідомити роботодавця про те, що сталося; 

- зберегти до прибуття комісії з розслідування нещасного 

випадку обстановку на робочому місці та машини, механізми, 

обладнання, устаткування у такому стані, в якому вони були на 

момент настання нещасного випадку (якщо це не загрожує 

життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш 

тяжких наслідків та порушення виробничих процесів), а також 

вжити заходів до недопущення подібних нещасних випадків. 

Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний 

випадок, зобов’язаний: 

1) протягом однієї години передати з використанням засобів 

зв’язку та протягом доби на паперовому носії повідомлення 

(додаток 1) про нещасний випадок : 

- Фондові за місцезнаходженням підприємства, на якому стався 

нещасний випадок; 

- керівникові первинної організації профспілки незалежно від 

членства потерпілого в профспілці (у разі наявності на 

підприємстві кількох профспілок — керівникові профспілки, 

членом якої є потерпілий, а у разі відсутності профспілки — 

уповноваженій найманими працівниками особі з питань 

охорони праці); 

- керівникові підприємства, де працює потерпілий, якщо 

потерпілий є працівником іншого підприємства; 
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- органові державного пожежного нагляду за місце- 

знаходженням підприємства у разі настання нещасного 

випадку внаслідок пожежі; 

- закладові державної санітарно-епідеміологічної служби, який 

здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за підприємством 

(у разі виявлення гострого професійного захворювання 

(отруєння); 

2) протягом доби утворити комісію у складі не менш як три 

особи та організувати проведення розслідування. 

Роботодавець зобов’язаний створити належні умови для 

роботи комісії (забезпечити приміщенням, засобами зв’язку, 

оргтехнікою, автотранспортом, канцелярським приладдям), 

компенсувати витрати, пов’язані з її діяльністю, а також 

залучених до роботи експертів, інших спеціалістів та сприяти 

роботі комісії з метою своєчасного і об’єктивного проведення 

розслідування нещасного випадку. 

 До складу комісії входять керівник або спеціаліст служби 

охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем 

покладено виконання функцій з охорони праці (голова 

комісії), представник Фонду за місцезнаходженням 

підприємства, представник первинної профспілки (у разі 

наявності на підприємстві кількох профспілок — представник 

профспілки, членом якої є потерпілий, а у разі відсутності 

профспілки — уповноважена найманими працівниками особа з 

питань охорони праці), а також представник підприємства, 

інші особи. 

Якщо потерпілий є працівником іншого підприємства, до 

складу комісії входять також представники такого 

підприємства та первинної організації профспілки, а у разі 

відсутності на підприємстві профспілки — уповноважена 

найманими працівниками особа з питань охорони праці. 

До складу комісії не може входити безпосередній керівник 

робіт. 
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У разі виявлення гострого професійного захворювання 

(отруєння) до складу комісії входить також представник 

закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, який 

здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за підприємством.  

Потерпілий або уповноважена ним особа, яка представляє його 

інтереси, не входить до складу комісії, але має право брати 

участь у її засіданнях, вносити пропозиції, подавати документи 

щодо нещасного випадку, давати відповідні пояснення, в тому 

числі викладати в усній і письмовій формі особисту думку 

щодо обставин і причин настання нещасного випадку та 

одержувати від голови комісії інформацію про хід проведення 

розслідування. 

Голова комісії зобов’язаний письмово поінформувати 

потерпілого або уповноважену ним особу, яка  представляє 

його інтереси, про його або її права і з початку роботи комісії 

запросити до співпраці. 

Члени комісії мають право одержувати усні чи письмові 

пояснення щодо нещасного випадку та проводити опитування 

роботодавця, посадових осіб, інших працівників підприємства, 

у тому числі потерпілого, та опитати осіб — свідків нещасного 

випадку та причетних до нього осіб, робити необхідні запити, 

пов’язані з проведенням розслідування. 

Комісія зобов’язана протягом трьох робочих днів з моменту її 

утворення: 

- обстежити місце настання нещасного випадку, одержати 

письмові пояснення потерпілого, якщо це можливо, опитати 

осіб — свідків нещасного випадку та причетних до нього осіб; 

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам 

законодавства про охорону праці; 

- з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку; 

- вивчити первинну медичну документацію (журнал реєстрації 

травматологічного пункту лікувально-профілактичного 

закладу, звернення потерпілого до медичного пункту або 
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медико-санітарної частини підприємства, амбулаторну картку 

та історію хвороби потерпілого, документацію відділу кадрів, 

відділу (служби) охорони праці тощо); 

- визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з 

виробництвом; 

- установити осіб, які допустили порушення вимог 

законодавства про охорону праці, а також розробити план 

заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам; 

- скласти у п’яти примірниках акт проведення розслідування 

нещасного випадку за формою Н-5 (додаток 2) (далі — акт за 

формою Н-5)  та акт про нещасний випадок, пов’язаний з 

виробництвом, за формою Н-1(додаток 3) і передати їх 

роботодавцеві для затвердження; 

- скласти у разі виявлення гострого професійного 

захворювання (отруєння), пов’язаного з виробництвом, крім 

актів за формою Н-5 і Н-1, у шістьох примірниках картку 

обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5. 

Акти за формою Н-5 і Н-1 підписуються головою та всіма 

членами комісії. У разі незгоди із змістом акта член комісії 

підписує його з відміткою про наявність окремої думки, яку 

викладає письмово і додає до акта за формою Н-5 як його 

невід’ємну частину. 

      У разі коли нещасний випадок визнаний комісією таким, 

що не пов’язаний з виробництвом, складається акт за формою 

Н-5.Керівник органу, який утворив спеціальну комісію, 

повинен розглянути і затвердити примірники актів за формою 

Н-5 і Н-1 протягом доби після надходження матеріалів 

спеціального розслідування. 
Контрольні питання: 

1. Згідно якого документа проводиться розслідування та облік 

нещасних випадків на виробництві. 

2. Що повинен зробити безпосередній керівник робіт, у разі настання 

нещасного випадку? 
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3. Кого повинен сповістити керівник підприємства про нещасний 

випадок? 

4. Протягом якого терміну утворюється комісія з розслідування 

нещасногоо випадку? 

5. Хто входить в комісію по розслідуванню нещасних випадків? 

 

ЛЕКЦІЯ № 11 

Порядок проведення спеціального розслідування нещасних 

випадків  на виробництві. 

 

Спеціальному розслідуванню підлягають: 

- нещасні випадки із смертельними наслідками; 

-групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і 

більше працівниками, незалежно від ступеня тяжкості 

отриманих ними травм; 

-випадки смерті працівників на підприємстві; 

-випадки зникнення працівників під час виконання трудових 

(посадових) обов’язків; 

-нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі 

з можливою інвалідністю потерпілого. 

Спеціальне розслідування нещасних випадків, що 

спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою 

інвалідністю потерпілого, проводиться за рішенням Держпраці 

або його територіальних органів залежно від характеру і 

ступеня тяжкості травми. 

Якщо територіальним органом Держпраці протягом доби не 

прийнято рішення про проведення спеціального розслідування 

такого нещасного випадку, розслідування проводиться 

роботодавцем або Фондом за місцем настання нещасного 

випадку. 

Віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили 

тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю 
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потерпілого, здійснюється відповідно до Класифікатора 

розподілу травм за ступенем тяжкості, затвердженого МОЗ. 

Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із 

смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив 

тяжкі наслідки, випадок смерті  або зникнення працівника під 

час виконання трудових обов’язків роботодавець 

зобов’язаний протягом однієї години повідомити з 

використанням засобів зв’язку та протягом трьох годин подати 

на паперовому носії (додаток 1): 

територіальному органові Держпраці за місцезнаходженням 

підприємства; 

органові прокуратури за місцем настання нещасного 

випадку; 

Фондові за місцезнаходженням підприємства; 

органові управління підприємства; 

закладові державної санітарно-епідеміологічної служби, 

який здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за 

підприємством (у разі виявлення гострих професійних 

захворювань (отруєнь); 

первинній організації профспілки незалежно від членства 

потерпілого в профспілці (у разі наявності на підприємстві 

кількох профспілок ― профспілці, членом якої є потерпілий, а 

у разі відсутності профспілки — уповноваженій найманими 

працівниками особі з питань охорони праці); 

органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його 

відсутності — територіальному профоб’єднанню за місцем 

настання нещасного випадку; 

органові з питань захисту населення і територій від 

надзвичайних ситуацій за місцем настання нещасного випадку 

(у разі необхідності). 

Спеціальне розслідування нещасного випадк проводиться 

комісією із спеціального розслідування нещасного випадку , 

утвореною територіальним органом Держпраці за 
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місцезнаходженням підприємства або за місцем настання 

нещасного випадку. До складу спеціальної комісії входять: 

- посадова особа територіального органу Держпраці (голова 

комісії); 

- представник Фонду за місцезнаходженням підприємства або 

за місцем настання нещасного випадку в разі, коли нещасний 

випадок стався з фізичною особою  

-  представник роботодавця або роботодавець (у виняткових 

випадках); 

- представник первинної організації профспілки незалежно від 

членства потерпілого в профспілці (у разі наявності на 

підприємстві кількох профспілок — представник профспілки, 

членом якої є потерпілий, а у разі відсутності профспілки — 

уповноважена найманими працівниками особа з питань 

охорони праці); 

- представник профспілкового органу вищого рівня або 

територіального профоб’єднання за місцем настання 

нещасного випадку; 

- представник закладу державної санітарно-епідеміологічної 

служби, який здійснює санітарно-епідеміологічний нагляд за 

підприємством, або такого закладу за місцем настання 

нещасного випадку, якщо він стався з фізичною особою — 

підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою 

самостійно, у разі розслідування випадку гострого 

професійного захворювання (отруєння). 

Потерпілий, члени його сім’ї або уповноважена особа, яка 

представляє його  інтереси, не входять до складу спеціальної 

комісії, але мають право брати участь у засіданнях спеціальної 

комісії, висловлювати свої пропозиції, додавати до матеріалів 

розслідування документи, що стосуються нещасного випадку, 

викладати особисту думку щодо обставин і причин нещасного 

випадку та одержувати від голови спеціальної комісії 

інформацію про хід проведення розслідування. 
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Голова спеціальної комісії зобов’язаний письмово 

поінформувати потерпілого, членів його сім’ї або 

уповноважену особу, яка представляє його  інтереси, про їх 

права і запросити до співпраці. 

 Спеціальна комісія зобов’язана: 

1) обстежити місце, де стався нещасний випадок, одержати 

письмові чи усні пояснення від роботодавця і його 

представників, посадових осіб, працівників підприємства, 

потерпілого (якщо це можливо), опитати осіб — свідків 

нещасного випадку та осіб, причетних до нещасного випадку; 

2) визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам 

законодавства про охорону праці; 

3) визначити необхідність проведення лабораторних 

досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи 

для встановлення причини нещасного випадку і розроблення 

плану заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам; 

4) вивчити первинну медичну документацію (журнал 

реєстрації травматологічного пункту лікувально-

профілактичного закладу, звернення потерпілого до медичного 

пункту або медико-санітарної частини підприємства, 

амбулаторну картку та історію хвороби, документацію відділу 

кадрів, відділу (служби) охорони праці тощо); 

5) з’ясувати обставини і причини настання нещасного 

випадку; 

6) визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний 

випадок з виробництвом; 

7) установити осіб, які допустили порушення вимог 

законодавства про охорону праці, а також розробити план 

заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам; 

8) зустрітися з потерпілим (якщо це можливо) або членами 

його сім’ї чи уповноваженою особою, яка представляє його  

інтереси, щодо роз’яснення їх прав у зв’язку з настанням 

нещасного випадку. 
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Після ознайомлення з необхідними матеріалами, 

обстеження місця, де стався нещасний випадок, та проведення 

лабораторних досліджень, випробувань, технічних 

розрахунків, експертизи експертна комісія складає висновок, в 

якому стисло викладає обставини, зазначає причини нещасного 

випадку, допущені порушення вимог нормативно-правових 

актів з охорони праці, а також заходи щодо запобігання 

подібним нещасним випадкам. 

Під час спеціального розслідування роботодавець 

зобов’язаний: 

1) зробити за рішенням спеціальної комісії фотознімки 

місця, де стався нещасний випадок, пошкоджених об’єктів, 

устаткування, інструментів, а також надати спеціальній комісії 

технічну документацію та інші необхідні матеріали; 

2) створити належні умови для роботи спеціальної комісії 

(забезпечити приміщенням, засобами зв’язку, оргтехнікою, 

автотранспортом, канцелярським приладдям); 

3) забезпечити проведення необхідних лабораторних 

досліджень, випробувань, технічних розрахунків, експертизи 

тощо; 

4) організувати друкування, тиражування і оформлення в 

необхідній кількості матеріалів спеціального розслідування. 

5) організувати доставку тіла загиблого працівника, його 

ідентифікацію та відшкодувати пов’язані з цим витрати. 

За результатами спеціального розслідування складаються 

акти за формою Н-5 (додаток 2) і Н-1 (додаток 3) (у разі, коли 

нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з 

виробництвом), стосовно кожного потерпілого. 

Кількість примірників актів за формою Н-5 і Н-1 

визначається залежно від кількості потерпілих та органів, яким 

вони надсилаються відповідно. 

Акти за формою Н-5 і Н-1 підписуються головою і всіма 

членами спеціальної комісії протягом п’яти днів після 
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оформлення матеріалів спеціального розслідування. У разі 

незгоди із змістом акта (актів) член спеціальної комісії 

підписує його (їх) з відміткою про наявність окремої думки, 

яку викладає письмово. Окрема думка додається до акта за 

формою Н-5 і є його невід’ємною частиною. 

На вимогу потерпілого або членів його сім’ї чи 

уповноваженої особи, яка представляє його  інтереси, голова 

спеціальної комісії зобов’язаний ознайомити їх з матеріалами 

спеціального розслідування. 

У разі настання групового нещасного випадку із 

смертельними наслідками, який стався внаслідок аварії, за 

умови визнання спеціальною комісією нещасного випадку 

таким, що пов’язаний з виробництвом, складаються, 

підписуються і затверджуються протягом десяти робочих днів 

з моменту її утворення тимчасові акти за формою Н-1 на 

кожного потерпілого для здійснення страхових виплат. Після 

завершення спеціального розслідування такі акти замінюються 

на постійні. 

Керівник органу, який утворив спеціальну комісію, 

повинен розглянути і затвердити примірники актів за формою 

Н-5 і Н-1 протягом доби після надходження матеріалів 

спеціального розслідування. 

Роботодавець зобов’язаний у п’ятиденний строк після 

затвердження акта за формою Н-5: 

видати наказ про вжиття запропонованих спеціальною 

комісією заходів та запобігання виникненню подібних 

нещасних випадків, який обов’язково додається до матеріалів 

спеціального розслідування, а також притягти згідно із 

законодавством до відповідальності працівників, які допустили 

порушення вимог законодавства про охорону праці, посадових 

інструкцій та інших актів підприємств з цих питань. Про 

вжиття запропонованих заходів роботодавець повідомляє у 

письмовій формі органи, які брали участь у проведенні 
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розслідування, у зазначені в акті за формою Н-5 строки; 

надіслати за рахунок підприємства копії матеріалів 

спеціального розслідування органам прокуратури, іншим 

органам, представники яких брали участь у проведенні 

спеціального розслідування, Держпраці, Фонду. 
Контрольні питання: 

1. В яких випадках проводиться спеціальне розслідування? 

2. Хто створює комісіюдля проведння спеціального розслідування? 

3. Хто входить в комісію по  спеціальному розслідуванню нещасних 

випадків? 

4. Які документи складаються після проведення розслідування, їх 

кількість?  

 

 

 

ЛЕКЦІЯ № 12 

Розслідування та облік аварій. 

 

Розслідування проводиться у разі, коли сталася: 

1) аварія першої категорії, внаслідок якої: 

смертельно травмовано п’ять та більше осіб або травмовано 

десять і більше осіб; 

спричинено викид отруйних, радіоактивних та небезпечних 

речовин за межі санітарно-захисної зони підприємства; 

збільшилася більш як у 10 разів концентрація забруднюючих 

речовин у навколишньому природному середовищі; 

зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об’єкта, 

що створило загрозу для життя і здоров’я працівників 

підприємства чи населення; 

2) аварія другої категорії, внаслідок якої: 

смертельно травмовано до п’яти осіб або травмовано від 

чотирьох до десяти осіб; 

зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об’єкта, 
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що створило загрозу для життя і здоров’я працівників цеху, 

дільниці з чисельністю працюючих 100 і більше осіб. 

Випадки порушення технологічних процесів, роботи 

устаткування, тимчасової зупинки виробництва засобами 

автоматичного захисту та інші локальні порушення у роботі 

цехів, дільниць і окремих об’єктів, падіння опор та обрив 

проводів ліній електропередачі не належать до аварій, що 

мають категорію, і розслідуються підприємством в 

установленому законодавством порядку. 

З метою врахування специфіки галузей економіки, 

визначення аварій першої чи другої категорії центральними 

органами виконавчої влади у разі потреби розробляються і 

затверджуються відповідні галузеві порядки проведення 

розслідування аварій за погодженням з Держпраці. 

Про аварію очевидець повинен негайно повідомити 

безпосереднього керівника робіт або іншу посадову особу 

підприємства, які зобов’язані повідомити роботодавця для 

негайного введення в дію плану локалізації та ліквідації 

аварійних ситуацій і аварій. 

Роботодавець або особа, яка керує виробництвом під час 

зміни, зобов’язані діяти згідно з планом локалізації та 

ліквідації аварійних ситуацій і аварій, вжити першочергових 

заходів до рятування потерпілих і надання їм медичної 

допомоги, локалізації аварії, встановлення меж небезпечної 

зони та обмеження доступу до неї людей, збереження до 

прибуття комісії з розслідування аварії обстановки на місці 

аварії. 

Роботодавець зобов’язаний негайно повідомити про 

аварію територіальний орган Держпраці, орган, до сфери 

управління якого належить підприємство, відповідну місцеву 

держадміністрацію, орган з питань захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій, прокуратуру за місцем 

виникнення аварії і відповідний профспілковий орган, а у разі 
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травмування або загибелі працівників також відповідний 

робочий орган Фонду. 

У разі коли Кабінетом Міністрів України не прийнято 

спеціального рішення щодо розслідування аварії, під час якої 

не сталося нещасних випадків, розслідування проводиться 

відповідними комісіями, що утворюються: 

у разі настання аварії першої категорії — центральним 

органом виконавчої влади, до сфери управління якого 

належить підприємство, чи місцевою держадміністрацією за 

погодженням з відповідними органами державного нагляду за 

охороною праці та МНС; 

у разі настання аварії другої категорії — керівником 

органу, до сфери управління якого належить підприємство, чи 

місцевою держадміністрацією за погодженням з Держпраці та 

МНС. 

Головою комісії з розслідування аварії призначається 

представник органу, до сфери управління якого належить 

підприємство, або представник територіального органу 

Держпраці чи МНС. 

У ході розслідування комісія з розслідування аварії: 

1) визначає:  

масштаб аварії; 

необхідність утворення експертної комісії, яка встановлює 

обставини і причини аварії, фактори, що призвели до аварії, 

розробляє план заходів щодо запобігання подібним аваріям та 

у разі потреби готує пропозиції стосовно коригування 

нормативної та проектної документації; 

2) підтверджує факти порушення вимог законів та інших 

нормативно- правових актів про охорону праці, встановлює 

осіб, що несуть відповідальність за виникнення аварії, 

розробляє план заходів щодо ліквідації її наслідків та 

запобігання подібним аваріям. 

Комісія з розслідування аварії зобов’язана протягом десяти 
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робочих днів провести розслідування обставин і причин аварії 

та скласти акт за формою Н-5 (додаток 2). 

Залежно від масштабу аварії у разі потреби зазначений 

строк може бути продовжений органом, який утворив комісію 

з розслідування аварії, з метою проведення додаткових 

досліджень або експертизи. 

За результатами розслідування аварії роботодавець видає 

наказ, яким на підставі висновків відповідної комісії 

затверджує план заходів щодо запобігання подібним аваріям і 

згідно із законодавством притягає до відповідальності 

працівників за порушення вимог законодавства про охорону 

праці. 

Роботодавець згідно з вимогами законодавства з питань 

захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та 

про охорону праці затверджує: 

план заходів щодо запобігання надзвичайним ситуаціям, у 

якому зазначаються відомості про можливі аварії та інші 

надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, 

прогнозуються наслідки, передбачаються сили і засоби для їх 

ліквідації, а також строки виконання таких заходів; 

план локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій, в 

якому зазначаються відомості про всі можливі аварії та інші 

надзвичайні ситуації, дії посадових осіб і працівників 

підприємства у разі їх виникнення, обов’язки особового складу 

аварійно-рятувальних служб або працівників інших 

підприємств, які залучаються до ліквідації наслідків аварій. 

Матеріали розслідування аварії складаються з документів, а 

також доповідної записки про роботу аварійно-рятувальних 

служб або підрозділів державної пожежної охорони, якщо вони 

залучалися до ліквідації наслідків аварії. 

Друкування, тиражування і оформлення в необхідній 

кількості матеріалів розслідування аварії проводить 

підприємство, де сталася аварія, яке у п’ятиденний строк після 
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закінчення розслідування надсилає їх прокуратурі та органам, 

представники яких брали участь у її розслідуванні. 

У разі розслідування аварії, що не спричинила нещасних 

випадків, примірник акта за формою Н-5 зберігається на 

підприємстві до завершення вжиття заходів, визначених 

комісією, але не менш як два роки. 

Роботодавець зобов’язаний проаналізувати причини 

виникнення аварії та розробити план заходів щодо запобігання 

подібним аваріям у строк, зазначений комісією з розслідування 

аварії в акті спеціального розслідування нещасного випадку 

(аварії). 

У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або 

конструктивні недоліки устаткування, для участі в роботі 

комісії з розслідування аварії залучаються представники 

підприємства — розробника такого устаткування. 

Роботодавець зобов’язаний надіслати підприємству — 

розробникові і виготовлювачеві устаткування обґрунтовані 

рекламації, їх копії — органам управління підприємств, у разі 

їх відсутності — місцевій держадміністрації. 

 Облік аварій першої і другої категорії ведуть підприємства 

і органи державного управління охороною праці та органи 

державного нагляду за охороною праці і реєструють їх у 

журналі. 

Форми державної статистичної звітності щодо виникнення 

аварій затверджує Держпраці. Письмову інформацію про 

вжиття заходів, визначених комісією з розслідування аварії, 

роботодавець подає у зазначені в акті за формою Н-5 строки 

організаціям, представники яких брали участь у розслідуванні. 

Контроль за своєчасним та об’єктивним проведенням 

розслідування, документальним оформленням та обліком 

аварій, вжиттям заходів до усунення їх причин здійснюють  

органи державного управління охороною праці та органи 

державного нагляду за охороною праці. 
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Контрольні питання: 

1. Як здійснюється розслідування аварій? 

2. На які категорії поділяються аварії? 

3. На протязі якого терміну проводиться розслідування аварій? 

4. Кого необхідно сповістити в першу чергу, якщо на підприємстві 

трапилась аварія? 

5. Які документи оформлюються при проведенні розслідування 

аварії? 
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                                                                                                Додаток 1 

ПОВІДОМЛЕННЯ 

про нещасний випадок 

1. Дата і час настання нещасного випадку____________________ 

2. Найменування підприємства та органу виконавчої влади, до 

сфери управління якого воно належить _____________________ 

3. Код підприємства згідно з: 

ЄДРПОУ______________________________________________ 

КВЕД (класифікація видів економічної діяльності)___________________ 

КОАТУУ (класифікатор об’єктів адміністративно-територіального устрою 

України)________________________________________________ 

КОПФГ (класифікація організаційно-правових форм господарювання) 

______________________________________________________ 

КОДУ (класифікація органів державного управління) _________________ 

4. Місцезнаходження та телефон підприємства, працівником якого 

є потерпілий____________________________________________ 

5. Місце, де стався нещасний випадок (виробництво, цех, дільниця, 

приміщення тощо), і його стисла характеристика 

_____________________________________________________ 

6. Відомості про потерпілого (потерпілих): 

прізвище, ім’я та по батькові 

_____________________________________________________ 

характер травм  _______________________________________ 

дата смерті ___________________________________________ 

місце роботи __________________________________________ 

професія ______________________________________________ 

дата народження (число, місяць, рік) __________________________ 

загальний стаж роботи __________________________________ 
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стаж роботи за професією (посадою) ______________________ 

сімейний стан _________________________________________ 

прізвище, ім’я та по батькові дітей із зазначенням року їх 

народження ___________________________________________ 

7. Стислий опис обставин і ймовірні причини нещасного випадку 
(згідно з класифікатором, зазначеним у додатку 4 до Порядку проведення розслідувань 

та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на 

виробництві)  
_______________________________________________________ 

8. Ініціали та прізвище державного інспектора з охорони праці, 

який здійснює державний нагляд на підприємстві, де стався 

нещасний випадок ______________________________________ 

9. Ініціали та прізвище страхового експерта Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 

захворювань, закріпленого за підприємством, де стався нещасний 

випадок ________________________________ 

10. Дата і час передачі інформації _________________________ 

11. Посада, ініціали та прізвище особи, яка передала інформацію 

________________________________________________________ 

12. Причина несвоєчасної передачі інформації 

________________________________________________________ 

 
_____________________________ ____________________ ________________________ 
(керівник підприємства, установи,  

організації, який надіслав повідомлення) 
(підпис) (ініціали та прізвище) 

 

МП 
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                                                                                         Додаток 2 

                            Форма Н-5 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ  

_______________________ 
(посада роботодавця або керівника 

органу, який 

________________________ 
утворив комісію з розслідування 

(спеціального  

 

________________________________ 

розслідування) нещасного випадку 

(аварії) 

________________________  
 (підпис)   (ініціали та прізвище) 

____ ______________ 20__ р. 

МП 

 

АКТ  

проведення розслідування (спеціального розслідування) 

нещасного випадку (аварії), що стався (сталася)  

_____ ___________ 20__ р. о ___ год. ____ хв. 

на _____________________________________________________________ 

                                   (найменування підприємства, код  згідно з ЄДРПОУ, 

_____________________________________________________________  

              найменування органу, до сфери управління якого належить підприємство) 

_____________________                 ________________________________  

     (дата складення акта)                                              (місце складення акта) 

 

Комісія, утворена наказом від ___  ____________ 20__ р. № ___________ 

_____________________________________________________________ 

    (найменування органу, який утворив комісію з розслідування (спеціального розслідування)   

      нещасного випадку (аварії) 
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у складі голови  ___________________  ____________________________ 

                           (прізвище, ім’я та по батькові)                   (посада, місце роботи) 

членів комісії   ____________________  ____________________________  

(прізвище, ім’я та по батькові)                   (посада, місце роботи) 

та за участю    ____________________  ____________________________  

                                         (прізвище, ім’я та по батькові)                   (посада, місце роботи) 

провела  з ___ ________ 20____р. по ___ __________ 20____ р.  

розслідування (спеціальне розслідування) нещасного випадку (аварії), що 

стався (сталася) _______________________________________________                                                                                                                                                                                                                      

(місце нещасного випадку (аварії), кількість потерпілих,  у тому числі із смертельним                

                                                                                        наслідком) 

Роботу комісії продовжено згідно з наказом від ___ ________ 20  р. № __ 

у зв’язку з ______________________________________________________  

(зазначаються підстави для продовження строку проведення розслідування) 

 

1. Відомості про потерпілого (потерпілих) 

_____________________________________________________________  

(прізвище, ім’я та по батькові, дата народження, домашня адреса, професія (посада), 

_________________________________________________________________________________ 

загальний стаж роботи, у тому числі на підприємстві, за професією; 

___________________________________________________________________________________ 

дата проходження навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, 

__________________________________________________________________________________ 

попереднього та періодичного медичного огляду, професійного добору; 

_________________________________________________________________________________ 

наслідки нещасного випадку, діагноз, який встановив лікувально-профілактичний заклад) 

____________________________________________________________________________________ 

(відомості про членів сім’ї, які перебувають на утриманні потерпілого, у разі нещасного  

____________________________________________________________________________________  

випадку із смертельним наслідком — прізвище, ім’я та по батькові, рік народження, 

_________________________________________________________________________________  

ступінь родинного зв’язку, рід занять) 

2. Характеристика підприємства, об’єкта, дільниці та місця,  

де стався нещасний випадок (сталася аварія) 
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_____________________________________________________________ 

(стисла характеристика підприємства, об’єкта, дільниці та місця, де стався нещасний 

________________________________________________________________________________  

випадок (сталася аварія), із зазначенням відомостей про  затверджений та фактичний 

________________________________________________________________________________ 

режим роботи підприємства, об’єкта (устаткування) до настання нещасного випадку (аварії) 

________________________________________________________________________________ 

(стан об’єкта (дільниці), устаткування (конструкцій) і матеріалів 

_________________________________________________________________________________ 

перед нещасним випадком (аварією); висновок про їх відповідність нормативним вимогам) 

_____________________________________________________________ ____________________ 

(відомості про аналогічні нещасні випадки (аварії), що сталися  на підприємстві) 

__________________________________________________________________________________ 

(опис організації  роботи з охорони праці на підприємстві та її 

__________________________________________________________________________________ 

недоліків (зазначаються тільки у разі групового нещасного випадку 

__________________________________________________________________________________ 

та нещасного випадку із смертельним наслідком) 

3. Обставини, за яких стався  

нещасний випадок (сталася аварія) 

_____________________________________________________________ 

(опис подій, що сталися, робіт, що проводилися до настання нещасного 

_____________________________________________________________________________  

випадку (аварії), їх процесу з початку зміни із зазначенням 

______________________________________________________________________________ 

керівника робіт, його вказівок, дій потерпілого (потерпілих) та 

______________________________________________________________________________ 

інших осіб, причетних до настання нещасного випадку (аварії) 

____________________________________________________________________________ 

(послідовний виклад подій із зазначенням небезпечних та шкідливих 

______________________________________________________________________________ 

виробничих факторів, які впливали на потерпілого (потерпілих), перелік машин, 

______________________________________________________________________________ 

інструментів, устаткування, експлуатація яких призвела до 

_______________________________________________________________________________  

нещасного випадку, небезпечних умов і  дій 

_______________________________________________________________________________ 
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потерпілого (потерпілих) або інших осіб, характеру аварії) 

_____________________________________________________________________________  

(перелік заходів, вжитих для ліквідації наслідків 

____________________________________________________________________________  

нещасного випадку (аварії), надзвичайної ситуації або плану 

____________________________________________________________________________  

локалізації аварійних ситуацій, висновки експертизи (якщо проводилась), 

________________________________________________________________________________ 

(відомості про осіб, що є свідками нещасного випадку, із зазначення їх прізвищ, імен та  

 

_________________________________________________________________________________ 

по батькові, постійного місця проживання) 

4. Причини настання нещасного випадку (аварії)  

_____________________________________________________________  

(основні технічні, організаційні та психофізіологічні причини 

______________________________________________________________________________ 

настання нещасного випадку (аварії), включаючи перевищення гранично 

_______________________________________________________________________________ 

допустимого рівня   небезпечних і шкідливих 

_______________________________________________________________________________  

виробничих факторів, невідповідність засобів колективного, 

_______________________________________________________________________________  

індивідуального та медичного захисту встановленим 

______________________________________________________________________________  

вимогам та їх недостатність (якщо це вплинуло на подію) 

_______________________________________________________________________________  

 (узагальнені результати проведеної органами державного нагляду за охороною 

________________________________________________________________________________ 

праці та іншими органами перевірки стану охорони праці на 

________________________________________________________________________________  

підприємстві,  які безпосередньо стосуються нещасного випадку   

_________________________________________________________________________________ 

(у разі настання групового нещасного випадку та нещасного випадку із смертельним наслідком) 

5. Заходи щодо усунення причин  

настання нещасного випадку (аварії) 
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_____________________________________________________________  

(заходи щодо усунення безпосередніх причин настання  

________________________________________________________________________________  

нещасного випадку, запобігання подібним нещасним випадкам, 

________________________________________________________________________________ 

а також ліквідації наслідків аварії  (у разі потреби) 

 

6. Висновок комісії 

_____________________________________________________________  

(нещасний випадок визнано  (не визнано) таким, що пов’язаний з виробництвом, 

___________________________________________________________________________________  

із зазначенням відповідного пункту Порядку проведення розслідування та ведення обліку 

___________________________________________________________________________________ 

             нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві) 

___________________________________________________________________________________ 

(складається акт за формою Н-1 (у разі, коли випадок визнано таким, що пов’язаний з 

виробництвом), 

__________________________________________________________________________________  

 картка за формою П-5  (у разі виявлення гострого професійного захворювання чи отруєння) 

_____________________________________________________________________________________ 

 (відомості про осіб, у тому числі потерпілого, працівників іншого 

____________________________________________________________________________________  

підприємства або сторонніх осіб, дії або бездіяльність яких 

_________________________________________________________________________________   

призвели до настання нещасного випадку (аварії), перелік порушень вимог 

__________________________________________________________________________________ 

законодавства про охорону праці, посадових інструкцій тощо (із 

__________________________________________________________________________________ 

зазначенням статей, розділів, пунктів) 

___________________________________________________________________________________ 

(пропозиції щодо притягнення до відповідальності осіб, дії або 

______________________________________________________________________________ 

бездіяльність яких призвели до настання нещасного випадку (аварії) 

_____________________________________________________________(дані про зустріч членів 

комісії  з потерпілими 

___________________________________________________________________________________  

або членами їх сімей чи уповноваженими особами, які представляють їх інтереси, 

_____________________________________________________________ з метою розгляду питань 

щодо розв’язання соціальних проблем, які 

_________________________________________________________________________________  
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виникли внаслідок нещасного випадку, пропозиції щодо їх 

_____________________________________________________________________________________ 

розв’язання відповідними органами, роз’яснення потерпілим або членам 

__________________________________________________________________________________  

їх сімей чи уповноваженим особам, які представляють їх інтереси, прав у зв’язку з 

_____________________________________________________________________________________ 

настанням нещасного випадку) 

 

7. Перелік матеріалів, що додаються 

 

Голова комісії  ______________                       ______________________  

                          (підпис)                                                              (ініціали та прізвище) 

 

Члени комісії  ______________                       ______________________  

                          (підпис)                                                              (ініціали та прізвище) 

 

                  _______________                      _______________________ 

                          (підпис)                                                                (ініціали та прізвище) 
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Додаток 3 

 Форма Н-1 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

                               ________________________________ 

                     (посада роботодавця або керівника органу, який 

 

            ______________________________________________ 

              утворив комісію з розслідування нещасного випадку) 

 

                _______  _____________________________________  

      (підпис)                           (ініціали та прізвище) 

 

                               ___ ______________ 20__ р. 

 

МП 

 

АКТ № ___ 

про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом  

_____________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові потерпілого, 

_____________________________________________________________ 

його місце проживання) 

 

1. Дата і час настання нещасного випадку   

____________________________________________   

                              (число, місяць, рік,   

___________________________________________   

                           годин, хвилин) 
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2. Найменування підприємства, працівником якого 

є потерпілий ______________________________ 

  

 

   

Місцезнаходження підприємства, працівником якого є потерпілий: 

   

Область, місто _______________________________    

   

район ______________________________________   

   

населений пункт _____________________________   

   

Орган, до сфери управління якого належить 

підприємство _____________________________ 

  

 

   

Реєстраційні відомості про підприємство 

страхувальника) як платника єдиного  

внеску на загальнообов’язкове державне  

соціальне страхування: 

  

реєстраційний номер страхувальника ____________   

   

дата реєстрації _______________________________   

   

найменування основного виду діяльності  

та його код згідно з КВЕД __________________ 

  

 

   

встановлений клас професійного ризику 

виробництва ___________________________ 

  

 

   

Найменування і місцезнаходження підприємства, де стався нещасний  

випадок ____________________________________________________ 
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Цех, дільниця, місце, де стався  

нещасний випадок _________________________ 

  

 

3. Відомості про потерпілого:   

стать _______________________________________   

   

число, місяць, рік народження __________________   

   

професія (посада) ____________________________   

   

розряд (клас) ________________________________   

   

загальний стаж роботи ________________________   

   

стаж роботи за професією 

   (посадою) ____________________________ 

  

 

   

ідентифікаційний код ________________________   

4. Проведення навчання та інструктажу з питань охорони праці:  

навчання за професією чи роботою, під час  

виконання якої стався нещасний випадок 

  

____________________________________________   

                             (число, місяць, рік)   

проведення інструктажу:   

вступного ___________________________________   

                                  (число, місяць, рік)   

первинного __________________________________    

                                  (число, місяць, рік)   

повторного __________________________________   

                                  (число, місяць, рік)   
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цільового ___________________________________   

                                   (число, місяць, рік)   

перевірка знань за професією чи видом роботи, під 

час виконання якої стався нещасний випадок  

(для робіт підвищеної небезпеки) 

  

 

 

                               (число, місяць, рік)   

Робота в умовах дії шкідливих або небезпечних факторів ______________ 

________________________________________________________________ 

5. Проходження медичного огляду:   

попереднього ________________________________    

                                    (число, місяць, рік)   

періодичного ________________________________   

                                    (число, місяць, рік)   

6. Обставини, за яких стався нещасний випадок _______________________  

_______________________________________________________________

_ 

_______________________________________________________________

_ 

   

Вид події ___________________________________   

      (згідно з класифікатором, зазначеним у цьому додатку)   

Шкідливий або небезпечний  

фактор та його значення ____________________ 

  

 

7. Причини настання нещасного випадку:   

основна _____________________________________   

   

супутні _____________________________________   

8. Устаткування, машини, механізми, транспортні засоби, інструменти і 

пристосування, експлуатація яких призвела до настання нещасного 

випадку 
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____________________________________________________________

_ 

                 (найменування, тип, марка, рік випуску, підприємство-виробник, 

_________________________________________________________________ 

                       дата останнього випробування (якщо воно проводилося) 

9. Діагноз згідно з листком непрацездатності або 

довідкою лікувально-профілактичного закладу 

  

 

   

Перебування потерпілого в стані алкогольного чи  

наркотичного сп’яніння згідно з медичним 

висновком 

  

___________________________________________   

                           (так, ні або не визначалося)   

10. Особи, які допустили порушення вимог законодавства про охорону 

праці, або орган, який проводить розслідування 

   

_________________________________________________________________ 

( прізвище, ім’я по батькові, професія, посада, підприємство, порушення вимог 

законодавства про охорону праці із зазначенням статей, розділів, пунктів 

тощо, 

            

_________________________________________________ 

найменування відповідного органу, який проводить 

розслідування) 

  

 

11. Свідки нещасного випадку 

______________________________________________________________  

                (прізвище, ім’я та по батькові, постійне місце проживання) 
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12. Заходи щодо усунення причин настання нещасного випадку: 

 

Порядковий 

номер  

Найменування 

заходу 

Строк 

виконання 

Виконавець Відмітка 

про 

виконання 

 

Голова комісії з 

розслідування  

нещасного випадку 

 

__________ 

 

________ _______________ 

 (посада) (підпис) (ініціали та прізвище) 

 

 

Члени комісії ___________ _________ _______________ 

 (посада) (підпис) (ініціали та прізвище) 

 ___________ _________ _______________ 

 (посада) (підпис)      (ініціали та прізвище) 

____ ________ 20__ р. 

 

 

 


